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Partea 1 — Context

Liceul Tehnologic Auto este situat in orasul Campulung, un oras cu vechi tradifii in invatamantul
romanesc.

Variantele educationale si de formare profesionald realizate in prezent si propuse pentru perioada
urmatorilor ani , consolideazd pozitia Liceul Tehnologic Auto pe piata educationald, devenind un
important centru de dezvoltare al invatamantului din zona Muscel . Paleta de profiluri si specializari
raspunde cu promptitudine si competenta provocarilor mediului economic, dinamicii pietei muncii ,
scoala noastra venind in intAmpinarea nevoilor comunitatii, a dorintelor elevilor si familiilor acestora.

Pana la sfarsitul anului 2025, Liceul Tehnologic Auto Campulung va fi recunoscut pentru :
calitatea si finalitatea pregatirii profesionale
absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al limbajului tehnic si
al unei limbi de circulatie europeana
inalta calitate a educatiei si a procesului de predare —invatare focalizat pe elev
participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale
climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor
cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene
managementul performant .

VVVVY VYV

1.1 Formularea viziunii si misiunii

VIZIUNEA

Motto: ,,Educatia Tnseamna putere, stiinta reprezinta libertate!”

COMPETITIVITATE , FLEXIBLITATE , COMPETENTA, sunt atributele pe care Liceul
Tehnologic Auto, Campulung , unitate de invatamant preuniversitar le asigura elevilor . Totodata se
ocupa de pregatirea profesionald a tinerilor, in domeniul tehnic, nivel 3 si nivel 4 .

Viziunea conducerii Liceului Tehnologic Auto, Campulung este de a pregati elevi care sa se
adapteze provocdrilor de pe piata fortei de munca , sd se integreze si sd aiba competentele necesare
obtinerii unui loc de munca in conditiile unui progres tehnic din ce in ce mai rapid, al unei concurente
si a unor cerinte din ce in ce mai mari.

MISIUNEA

Misiunea Liceului Tehnologic Auto Campulung este de a oferi tinerilor din partea de sud a
orasului Campulung si zonele Invecinate un invatamant de calitate, sa formeze elevilor spirit de echipa,
sd sprijine dezvoltarea carierei, contribuind astfel la dezvoltarea comunitatii si la ocuparea fortei de
munca .

In acest sens:

- vom asigura in unitatea noastra de Invatamant un climat de munca bazat pe responsabilitate si
respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim potentialul profesional
si intelectual

- vom oferi posibilitatea fiecarui elev de a se forma pe o ruta personala, de a-si continua studiile
in functie de aptitudini si interese, fie in formele de invatamant superior sau postliceal, fie de a se
integra pe piata muncii, valorificandu-si pregatirea dobandita .

- vom asigura un management intern eficient al tuturor resurselor, indiferent de provenienta lor,
stimulativ atat pentru elevi cat si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale .

-vom incuraja formarea unor cetdfeni cu un comportament responsabil, in spiritul normelor
democratice si comunitare europene .
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- vom responsabiliza factorii sociali (parinti, mass media, autoritati locale, biserica, alte institutii
cu rol educativ) cu privire la rolul important pe care il au in educarea permanenta a tinerilor .

-vom urmari realizarea idealului educational — dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a
individualitatii umane.

- vom oferi absolventilor de gimnaziu o gama diversificatd de pachete educationale pentru liceu
si scoala profesionala care vor contura traseele educationale conectate la nevoile, dorintele, aptitudinile,
capacitatile individuale ale elevilor .

- vom asigura o baza tehnico-materiala eficienta pentru formarea tinerilor,

-vom colabora cu agentii economici pentru a facilita tercerea de la scoala la locul de munca.

-vom adapta oferta educationald la cerintele pietei muncii pentru a fi permanent in acord cu
beneficiarii nostri, elevi si agenti economici

Finalititile asteptate de la formarea profesionala initiala in zona Campulung in perspectiva
anului 2025 sunt :

- sa asigure sanse de dezvoltare profesionald in vederea dobandirii unei calificari pentru care
existd oportunitati de ocupare in meserii oferite de piata muncii locale precum si de continuare a
invatarii de-a lungul intregii vieti ;

- sa asigure sanse egale de dezvoltare profesionald a fiecdrui elev in functie de optiuni si
potentialul de invatare ;

- sd asigure dezvoltarea profesionald si personald a elevilor astfel incat acestia sd devina cetdteni
activi la nivelul comunitatii .

1.2. Formularea scopului

Liceul Tehnologic Auto Campulung isi propune sd ofere locuitorilor din municipiu, precum si
celor din zona Muscel, oportunitati de educatie si de sprijinire in dezvoltarea carierei.
Scoala are ca obiective prioritare:

» Educarea si formarea tinerilor de varstd scolara din zond intr-o paletd extinsa de domenii §i
specializari.

» Oportunitatea de dobandire a competentelor sociale si competentelor tehnice necesare accesului pe
piata muncii, asigurdrii mobilitatii ocupationale, sporirii gradului de adaptabilitate la evolutia
tehnica si tehnologica.

» Dobandirea competentelor de cunoastere si sociale care sa le permita absolventilor continuarea
studiilor in invatamantul tertiar, universitar si non universitar, indiferent de profil.

» Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii elevilor cu cerinte educationale speciale in care ritmul si
traseul de pregatire sa fie adaptate particularitatilor acestora pentru a le asigura sanse de insertie
sociala.

1.3 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Auto este situat in partea sudica a municipiului Campulung, municipiu situat
in nord- estul Munteniei, administrativ facand parte din judetul Arges.

Localul este situat pe strada Soseaua Nationald, nr. 108 si detine: un corp scoala, ateliere, cadmin,
cantind, cabinet medical si biblioteca scolara .

Prin pozitia sa Liceul Tehnologic Auto Campulung asigura instruire in special pentru elevii
domiciliati In zonele sudice limitrofe municipiului Campulung, multi fiind navetisti.
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Incepand cu anul 2008 scoala a intrat intr-un program de reabilitare pentru Campusuri scolare
preuniversitare finantat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului .

Liceul Tehnologic Auto ofera calificari prin invatamant liceal de zi si seral rutd directa ,
invatdmant profesional de 3 ani si programul a doua sansa . Prin liceu se asigurd calificari 1in
profilurile servicii si tehnic . La profilul Servicii calificarea este Tehnician in administratie, iar la
profilul Tehnic calificarile sunt: Tehnician Electrotehnist si Tehnician Transporturi si Tehnican
mecanic pentru intretinere si reparatii . Prin invatamantul profesional elevii se pot califica in meseria
de Mecanic auto.

In clasa a X-a elevii pot opta pentru domeniul de pregitire generald Mecanica de motoare, ceea ce
conduce la calificarea profesionald Tehnician transporturi .

Avand 1n vedere ca scoala asigurd instruire de specialitate elevii de la scoala profesionala si
optional elevii de liceu de la tehnician transporturi auto pot obtine permis de conducere categoria B.

Avand 1n vedere cd asigura instruire de specialitate de nivel 3 si 4 scoala noastra recruteaza elevi
din Intreaga zona (orasul Campulung si zonele limitrofe).

Liceul functioneaza in prezent cu 34 clase de elevi si 3 forme de invatamant (zi, seral si a doua sansa)
In anul scolar 2023-2024 1in unitatea noastra scolard sunt inscrisi un numdr de 810 elevi la cursuri de zi
seral si a doua sansa .

In clasa a IX-a liceu filiera tehnologicd sunt inscrisi un numir de 24 elevi .

In clasa a IX-a invatimant profesional de 3 ani sunt inscrisi un numar de 71 elevi in trei clase .

Pentru elevii calificati in meseria de Tehnician transporturi au fost prezentate oferte si oportunitati
de angajare din partea unor societati comerciale de profil, cele mai importante fiind ,,S.C. SERVICE
AUTO LMC&FAG S.R.L., SUMMER TRADING SRL CAMPULUNG , S.C. JIDOVA SR.L, S.C.
DANIADI SERVICE S.R.L.

Scoala se Indreaptd intr-o directie favorabila, furnizeaza servicii de educatie si formare la
standarde avansate, conform celor cerute de UE, iar certificatele de absolvire cu care se prezintd tinerii
la angajare, constituie cartea de vizita a viitorului lor .

1. Liceu — filiera tehnologica clasa a IX-a

Profil Nr. elevi
Servicii 0
Resurse naturale si protectia 0
mediului
Tehnic 24
Total elevi 24

2. Invatamant profesional de 3 ani clasa a IX -a

Domeniul Nr. elevi
Mecanica 71
Total elevi 71
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RESURSE UMANE

Dispunem de o structura de resurse umane eterogena ( personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic).

Personalul scolii este format din 45 cadre didactice, 8 personal didactic auxiliar si personal
nedidactic 8 . Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100%.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare .

1.4 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2020 -2025

Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100 %, cu solicitare de suplimentare o
clasd a [X-a, invatdmant profesional;

Intocmirea programelor scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite elevilor
in cadrul curriculumului in dezvoltare locala;

Incheierea parteneriatelor cu agentii economici din zona in vederea realizirii instruirii
practice

Atragerea de fonduri extrabugetare

Cabinetul de legislatie rutierd dotat cu ansamblu computerizat (computer, proiector si
ecran) pentru desfasurarea orelor de Cunoasterea automobilului si pregitire teoretica
pentru Conducerea automobilului

Achizitia de softuri educationale pentru mecanica, biologie, fizica si chimie

Achizitia Pachetului legislativ ,, Pregatire teoretica “ si ,, Cunoasterea automobilului
Achizitie machete functionale pentru laboratorul de mecanica
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Procentul de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor profesionale a fost .

Mediu de
Anul Nivel de invatamant rezidenta Sexe
Rata de
absolvire | Urban Rural Feminin | Masculin
Liceal 100% 73% 27% 24% 76%
Profesional 100% 67% 33% 10% 90%
2020-
2021
Liceal 100% 35% 65% 13% 87%
2021-
2022 | profesional 100% 32% 63% 10% 90%
2022- | Liceal 100% 35% 65% 20% 80%
2023 | profesional 100% | 25% | 75% 12% | 88%
Rezultate bacalaureat pe ani
An scolar Nr inscrisi Promovati
2020-2021 17 3
2021-2022 30 9
2022-2023 30 7

Monitorizare absolventi liceu an scolar 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023

Anul scolar Nr.total Nr.absolventi | Nr.absolventi| Nr.absolventi | Nr. Nr.
absolventi angajati care continua someri absolventi | absolventi
studiile nemonitori | migranti
zati

2020- 120 87 3 10 10 10
2021

2021- 136 62 3 15 10 51
2022

2022- 141 80 4 12 20 25
2023
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Absolventii invatamantului profesional de 3 ani continua studiile in ciclul superior al liceului .

Oferta scolara a fost elaborata ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca si sustinuta de cele
7 Conventii de Colaborare cu agentii economici .

In anul 2008 a fost initiati reabilitarea cladirilor scolii .

In anul 2014-2015 au continuat lucrarile pentru constructia Campusului Scolar Preuniversitar .
Campusul prevede reabilitarea cladirii scolii, o sald de sport modernd, un nou camin pentru elevi care
va cuprinde si garsoniere pentru cadrele didactice, cantind, reabilitare ateliere si terenuri sport .

S-au dotat atelierele si clasele cu materiale necesare desfasurarii orelor atat on- line cat si fizic

Cheltuieli publice per elev

O problema deosebit de importantd in functionarea sistemului educational o reprezinta finantarea
alocata sistemului de invatamant .

Potrivit legii, finantarea invatamantului de stat se asigurd din fonduri publice, in limita unui
anumit procent din PIB . Finantarea unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat se asigurd din
fonduri alocate prin bugetele locale ale unitatilor administrativ - teritoriale pe a céror raza isi desfasoara
activitatea , de la bugetul de stat, precum si din alte surse .

Baza de calcul a fondurilor alocate unitatilor de invatamant prin si din bugetele locale, pentru
finantare baza o constituie costul standard pe elev , calculat in functie de indicatori specifici activitatii
de invatamant, de calitatea procesului educational si formare profesionala .

Raportand sumele alocate de la bugetul de stat la numarul de elevi a rezultat un cost mediu pe
elev, pentru anul financiar 2022.

COST MEDIU / ELEV

Nr.crt. Nivel de invatamant Cost mediu pe elev
1. Liceu 7067
2. Invitimant profesional 7484
3. Invatamant seral 5509
4, invatiamant a doua sansi Primar-4019
Ciclul inferior -
4552

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului in dezvoltare locala .

Colaborare scoala — parinti

La nivelul scolii s-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului,
absenteismului si insuccesului scolar .
Informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea copiilor lor fata de scoala.
In cadrul Liceului Tehnologic Auto exista constituitd o Organizatie nonguvernamentala . Aceasta
poartd denumirea de ,, Asociatia de parinti Grup Scolar Tehnologic “ si sustine financiar o mare parte
dintre actiunile desfasurate la nivelul scolii . Periodic parintii sunt invitati la sedinte, lectorate unde le
sunt prezentate diverse referate pentru a intelege mai bine comportamentul copiilor la varsta
adolescentei .Scopul acestor lectorate este imbunatatirea reltiei scoala-parinti —elevi.
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1.5 PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand respectarea standardelor europene devine
obligatorie, inclusiv in Tnvatamant .

Romania s-a angajat sd dezvolte un Invatdmant capabil sd raspunda nevoilor de educatie
europeana .

Reforma invatamantului roménesc a inceput in urma cu citiva ani si s-a concretizat prin
dezvoltarea si implementarea unor strategii educationale care au avut la baza modelele functionale ale
altor tari europene .

Schimbarile din sistemul educational s-au reflectat si la nivelul programelor scolare, prin
impunerea unor obiective cu referinte pragmatice : dezvoltarea de abilitdti comunicationale, de
relationare §i practice a gandirii critice si creative .

Un alt aspect important al reformei vizeaza imbunatatirea bazei materiale a unitatilor de
invatamant prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii informationale si refacerea
cladirilor astfel incat sa corespundd normelor de igiena si sdnatate .

Pentru a putea raspunde adecvat cerintelor care i se impun, invatimantul romanesc trebuie sa
preia modelele functionale europene, adaptindu-le la necesitatile si specificul societatii romanesti .
Numai in acest fel, scoala romaneasca va putea pregati nu doar cetateni romani, ci ,,cetiteni europeni‘
cu sanse egale de reusita .

e Elaborare Sistem National Roman al Calificarilor
e Dezvoltare de Standarde de Pregatire Profesionala
e Dezvoltare curriculum national

Parteneriatul cu intreprinderile

Invitarea centrati pe elev

Formarea continua a personalului didactic

Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea scolara si profesionald

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Asigurarea de sanse egale

Utilizarea TIC in predare

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Zone dezavantajate ; zone rurale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata
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1.6 OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Liceul Tehnologic Auto Campulung este situat in Regiunea Sud Muntenia si isi recruteaza elevii din
municipiul Campulung si comunele limitrofe pregatindu-i pentru piata muncii specifica zonei.

Restructurarea industriala a zonei impune orientarea spre ocupatii noi solicitate de o piatd a
muncii In schimbare. Se pastreaza cererea de calificari in domenii traditionale pentru zona in care ne
aflam cum ar fi cele din domeniul mecanic si electrician auto, dar au aparut si solicitari de calificari in
domeniul transporturi, serviciilor si protectiei mediului.

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Judetul Arges este un document de
planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin Tnvatamant profesional si tehnic in
perspectiva anului 2025 , elaborat de catre principalii actori ai pietei muncii. Scopul planificarii este
acela de a asigura o mai buna corelare a ofertei de formare profesionald cu cererea actuala si viitoare de
abilitati si competente pe o piata aflata intr-un continuu proces de schimbare.

Prioritdtile si obiectivele din Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului
profesional si tehnic (2021-2025) cat si din Planul local de actiune reflecta particularitatile contextului
regional si local caracterizat prin:

- restructurare economica si implicit modificarea cererii de calificari

- dezvoltare socio-economica pe coordonate care au dus la aparitia unor meserii noi si la cererea unor
noi competente solicitate pe piata muncii

- necesitatea ca oferta educationald a scolilor sa se adapteze la nevoile reale ale agentilor economici din
Zona.

- necesitatea asigurarii unui nivel de calificare a fortei de munca la nivelul cerintelor tehnicii actuale

- asigurarea accesului neingradit la educatie si formare a tuturor tinerilor precum si a adultilor pentru a
se putea adapta noii configuratii a cerintelor pietei muncii.

Strategiile regionala si locald de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic prin structura
si orientare urmdresc integrarea aspiratiilor de dezvoltare a regiunii, respectiv zonei, in contextul
strategiel de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana. Scopul acestora este de a obtine prin stimularea
potentialelor de dezvoltare, efecte economice si sociale pozitive si sunt definite prin urmatoarele
prioritati:

PRIORITATI REGIONALE:

e corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare din regiune ;
asigurarea calitatii educatiei oferita prin scoala ;
cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala ;
dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din gcoalapentru asigurarea
Invatamantului Profesional si Tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor ;
dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii ;
reconsiderarea managementului la toate nivelurile
eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
facilitarea accesului la scolarizare si cresterea gradului de cuprindere in educatie in
vederea egalizarii sanselor .

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi
sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Romania.

Invitimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
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economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, 1n sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionali. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si

tranzitia de la scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional. Planul
Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.

OBIECTIVE REGIONALE

Nr. Denumirea obiectivului Tinta
crt.

1 | Reducerea pierderilor de elevi Reducerea pierderilor de transfer de la sfarsitul
cand se realizeaza transferul de | clasei a VIll-a si sfarsitul clasei a IX-a de la 20%
la clasa a Vlll-a in clasa a IX-a si | in 2020 la maxim 5% in 2025
abandonul scolar pe perioada Cresterea numarului de profesori formatori .
clasei a IX-a

2 | Cresterea numarului de Cresterea numarului pana in 2025 cu 5% fata
absolventi de nivel 4, din mediul | de anul 2020 a numarului de absolventi de nivel 4
rural din mediul rural.

3 | Implementarea Sistemului Cel putin 50% din cadrele didactice antrenate
National de Asigurare a Calitatii | in IPT vor participa, pana in 2025 la o formade
in unitatile scolare din regiunea | instruire  in  vederea imbunatatirii  calitatii
Sud Muntenia . procesului de invatamant .

4 | Dezvoltarea ofertei de formare Asigurarea  calificarii si  recalificarii
continua la cererea pietei muncii | categoriilor dezavantajate conform cererii de pe
pentru populatia apartinand unor | piata fortei de munca .
categorii dezavantajate .

5 | Adaptarea sl consolidarea
structurii de formare profesionald Realizarea unei pregatiri profesionale la nivelul
in contextul concurential pentru | tarilor din Uniunea Europeana .

a fi competitivi in spatiul
european
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PRIORITATI LOCALE

Prioritatea 1: ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE CU PIATA MUNCII, PE
BAZA DE STUDII SI CERCETARI

Prioritatea 2: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI DOTAREA CU
ECHIPAMENTE SPECIFICE PREGATIRII PROFESIONALE

Prioritatea 3: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE
RESURSELOR UMANE DIN SCOALA PENTRU ASIGURAREA CALITATII
INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC IN VEDEREA INTEGRARII
PROFESIONALE A TINERILOR

Prioritatea 4: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
PENTRU ELEVI

Prioritatea 5: FACILITAREA ACCESULUI LA SCOLARIZARE SI CRESTEREA
GRADULUI DE CUPRINDERE iN EDUCATIE IN VEDEREA EGALIZARII
SANSELOR

Prioritatea 6: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU {PT

Prioritatea 7: METODE MODERNE DE ASIGURARE A CALITATII
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Partea a 2- a— Analiza nevoilor

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Analiza profilului economic

Studiile arata ca economia regionala a Inregistrat o tendinta de crestere . Angajatorii prevad o rata
de crestere a ocuparii, aceasta fiind mai mare pentru micro-intreprinderi . Aceste rezultate pozitive arata
ca este momentul potrivit pentru a asigura durabilitatea .

Pentru asigurarea durabilitatii, se recomanda ,,eforturi sustinute”, ceea ce presupune, in acest
context, o atitudine de disciplind si dorinta de a intreprinde eforturile necesare, implicand o serie larga
de factori interesati, ti nu in ultimul rand partenerii sociali . Atat patronatele, cat ti sindicatele trebuie sa
accepte si sd recunoasca responsabilitatea pe care o au de a asigura angajamentul din partea membrilor
lor si o larga recunoastere a nevoii de schimbare . Pentru partenerii sociali ar putea fi utild organizarea
de cursuri de pregatire privind dialogul social, la nivel regional si local, pentru ca organizatiile
profesionale sa poata face fata acestor responsabilitati sporite .

In ceea ce priveste sistemul educational, dialogul cu partenerii sociali trebuie intensificat, atat prin
masuri de eficientizare, cat si printr-o mai stransa cooperare intre fiecare scoala si Agentiile Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca . Prin astfel de colaborari s-ar putea organiza vizite 1n scoli ale
reprezentantilor AJOFM care s le vorbeasca elevilor despre nevoile curente de pe piata muncii, despre
cum sd isi intocmeascd un CV, cum sa solicite un loc de munca si despre asteptarile angajatorilor din
partea viitorilor absolventi.

Pentru sustinerea materiald si impiedicarea scaderii scolarizarii si a performantelor scolare exista
programele sociale ,, Bani de liceu “, ,, Bursa sociala“ si ,, Bursa profesionala®.

Prin programul ,,Euro 200* elevii de liceu 1si pot achizitiona un computer personal .

Programele sociale ,, Bani de liceu “, ,, Bursa profesionala® si ”Burse sociale” vin 1n sprijinul
elevilor din familii cu venituri modeste .

In ceea ce priveste scolile IPT, durabilitatea poate fi asigurati prin extinderea ofertei de cursuri de
formare profesionala a adultilor pentru forta de munca actuald . Prin urmare, un accent tot mai mare
trebuie pus pe conceptul de invatare de-a lungul intregii vieti .
¢ Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii

muncii (Argesul fiind cel mai dezvoltat judet al regiunii), pe de o parte, procesul de integrare

europeana pe de alta parte:

» noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala, din perspectiva

si regionale.

% Sectorul cercetare-dezvoltare
Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare.
Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt insuficient dezvoltate
comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economici a judetului. In viitor, odati cu dezvoltarea
economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este
necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.
In anii 2008-2009, Argesul a cunoscut o mentinere a numarului de cercetitori la 10.000 locuitori, de la
100,6 in 2008 la 100,3 in 2009, fiind cu mult peste media la nivel national si mai ales regional. Numarul
de salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare din judet a scazut cu 5,9%, in timp ce la nivel regional
a scazut cu 18,0 %.
In perioada 2010-2015, desi s-a inregistrat o crestere la nivelul regiunii, aceasta a fost depasita de
Regiunea Nord-Vest, pierzand astfel locul doi in ceea ce priveste cheltuielile totale din activitatea de
cercetare-dezvoltare.
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1.Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional §i judetean — scenariul
moderat. Deoarece datele avute la dispozitic au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucritoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002.
Presupunénd ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a
modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structurd la rezultatele proiectiei
cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionali pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimatad prin raportarea la distributia cererii de forta de
munca in urmdtoarea structurd matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitati CAEN. Pentru domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare profesionala
a tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Subliniem caracterul informativ al estimdrilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii
statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta
inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia In care se face pregatirea.

Structura estimata pe domenii de pregétire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru
Regiunea SUD MUNTENIA este urmatoarea:

Tab. 4.3.4.2 Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea
Sud Muntenia. (%)

Ponderi previzionate ale cererii
Domeniul de educatie si formare | de formare profesionali pentru 2013-
profesionala 2020
(%)

Agricultura 4.0%

Chimie industrial 2.5%

Constructii, instalatii si lucrari publice 12.0%

Comert 10.0%

Economic 7.0%

Electric 8.0%

Electromecanica 3.0%

Electronica si automatizari 3.0%

Fabricarea produselor din lemn 2.0%

Industrie alimentara 3.0%

Industrie textila si pielarie 6.0%

Materiale de constructii 1.0%

Mecanica 27.0%

Turism si alimentatie 4.0%

Protectia mediului 7.0%

Tehnici poligrafice 0.5%

Tab. 4.3.4.3 Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire in judetul
ARGES (%)

Ponderi  previzionate ale
rofesionali cererii de formare profesionala
P pentru 2013-2020(%)

Agricultura 4.0 %
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Chimie industrial 2.5%
Constructii, instalatii si lucrari publice 4.5 %
Comert 8.5%
Economic 9.0%
Electric 8.0 %
Electromecanica 4.0 %
Electronica si automatizari 6.0 %
Fabricarea produselor din lemn 4.5 %
Industrie alimentara 3.0%
Industrie textila si pielarie 5.0 %
Materiale de constructii 0
Mecanica 32.0%
Turism si alimentatie 3.0%
Protectia mediului 7.0 %
Tehnici poligrafice 0%
Silvicultura: 1,5%
Estetica si igiena corpului omenesc: 0,5 %

in domeniul mecanica — la nivelul judetului Arges isi desfasoara activitatea o serie de firmeimportante,
cum ar fi Dacia Group Renault, etc.; la nivelul anului scolar 2020-2021, pondereaocupati de acest
domeniu este de 35 % (fii de iinta de 32% previzuti in PLAI) din numarul total de clase realizate
in invatamantul profesional si tehnic.

in domeniul constructii, instalatii gi lucrari publice — la nivelul judetului existd cerere pe piata
muncii cu accent pe activitati sezoniere; interesul elevilor pentru acest domeniu este scazut; la nivelul
anului scolar 2020-2021, ponderea ocupatd de acest domeniu este de 0,96% din numarul total de clase
realizate in invatimantul profesional si tehnic; existi o singuri unitate IPT care scolarizeazi in acest
domeniu; numarul de parteneriate cu agenii economici din domeniu, functionale (cu desfasurare integrala
sau partiala a orelor de instruire practica la agentul economic) este redus; datele PLAI — Cap. Piaa
muncii - numar relevant de locuri de munca, evolutie descendenti a acestuia, somaj in palier,
balana negativa.

in domeniul fabricarea produselor din lemn — in judeul Arges existi ageni economici care se
menin de muli ani §i se dezvolti/diversifici in continuare in acest domeniu (cifra de afaceri si
profitul net atesta acest lucru); calificarile specifice acestui domeniu, prevazute innomenclatoarele in
vigoare, sunt relativ atractive pentru elevi si se regasesc in solicitarile agenilor economici, desi numarul
locurilor vacante date de AJOFM Arges este in scadere; existi un numar de patru unitii de invitimant
profesional si tehnic dotate cu echipamente moderne prin proiectele Phare; toate cele patru unitii de
invitimant au bazi didactico- materiali care permite atingerea, de citre elevi, a competenelor previzute
in standardele de pregatire profesionald, personal didactic calificat; la nivelul anului scolar 2020-2021,
ponderea ocupata de acest domeniu este de 3,8 %, din numarul total de clase realizate in invatamantul
profesional si tehnic.
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- in domeniul electronica si automatizari — la nivelul judetului Arges isi desfasoara activitatea
o serie de firme, cum ar fi Dacia Group Renault, Lisa DraxImaier Autopart Romania S.R.L.,
SC Lear Corporation Romania SRL; S.C. Subansamble Auto S.A.; RCS & RDS; TELEKOM,
Electroarges S.A. Curtea de Arges, etc.; la nivelul anului scolar 2020- 2021, ponderea ocupati
de acest domeniu este de 8,65 % (fai de iinta de 6% previzuti in PLAI) din numirul total de
clase realizate in invigmantul profesional si tehnic.

Silvicultura: Nu apare in studiul previzional, dar exista unitati IPT la nivelul
judetului acreditate pe acest domeniu de pregatire; numar de locuri vacante in scadere, numar
someri inscadere, balana locuri de munci somaj negativi. Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionald pentru 2013-2020 Arges — 1,5 %. La nivelul anului scolar 2020-2021, ponderea
ocupatd de acest domeniu este de 0% din numarul total de clase realizate in invatamantul profesional
si tehnic.

Estetica si igiena corpului omenesc: Nu apare in studiul previzional, dar exista
unitati IPT la nivelul judetului acreditate pe acest domeniu de pregatire; numar de locuri
vacante in scadere, numar someri aproximativ constant, balana locuri de munci somaj pozitivi.
Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionald pentru 2013-2020 Arges — 0,5 %. La nivelul
anuluiscolar 2020-2021, ponderea ocupata de acest domeniu este de 2,4 % din numarul total de clase
realizate in invatamantul profesional si tehnic.

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare- dezvoltare.
Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt insuficient dezvoltate
comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economici a judetului. In viitor, odati cu dezvoltarea
economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este
necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.
Nevoia relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul economic si
nevoile acestuia.
Se constata o polarizare accentuata a distributiei teritoriale a cercetarii in regiune. Desi 1n scadere,
judetul Arges ocupa primul loc in activitatea de cercetare dezvoltare la nivel regional pozitie care obliga
la:
¢ Nevoia de asumare a unui rol sporit al judetului in activitatea de cercetare dezvoltare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare regionala.

< Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii IMM). in paralel cu procesul de
restructurare care a condus la reducerea severa a numarului de angajati in firmele mari, a crescut la
nivel judetean numarul de firme si personalul IMM

+ Dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor striine directe, in mod deosebit in

industria prelucratoare, urmata de comert si de sectorul transport, depozitare, comunicatii.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scadderea ponderii
industriei in formarea PIB si a VAB la nivel regional si judetean. Desi in scadere, judetul Arges
pastreaza un specific industrial pronuntat (v. indice de specializare in industrie — cel mai ridicat
din regiune, dezvoltarea parcurilor industriale etc.)
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Diversitatea activitatilor economice:
% Serviciile:

e Ocupa a doua pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii ani. Cu toate
acestea, judetul Arges ocupa ultimul loc in regiune din punct de vedere al ponderii serviciilor
in VAB.

e In cadrul serviciilor se detageaza:

o Activitatile de transport, depozitare si comunicatii (locul 1 in cadrul serviciilor in 2008 ca
pondere in VAB in crestere constanta dupa 2005) Dezvoltarea industriei si comertului
implica si nevoi in crestere de calificari pentru transporturi si logistica in cadrul altor
sectoare economice.

o Comertul (locul 3 in cadrul serviciilor din punct de vedere a ponderii comertului in
formarea VAB la nivel judetean) — in crestere constanta dupa 2005. Se constata
preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert, alaturi de o prezenta in

crestere a marilor lanturi de magazine (investitiile brute in comert ocupa locul 2 la

nivelul judetului, dupd industria prelucratoare)

o Tranzactiile imobiliare si activititile de servicii pentru firme: In 2008 ocupa locul 2 in
cadrul serviciilor, ca pondere in PIB si VBA.

o Importanta in crestere a telecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa
si mobila care antreneaza schimbari in continutul unora dintre calificarile necesare in
domeniu (ex. competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine)

% lIndustria:
Judetul Arges isi pastreaza profilul industrial semnificativ prin:

- cea mai mare pondere a industriei prelucratoare in formarea VAB din regiune;

- dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare are in continuare cea mai
mare pondere din totalul investitiilor brute la nivel regional;

- diversitatea activitatilor industriale, fiind reprezentate aproape toate ramurile industriale, mai
ales: masini si aparate electrice, constructii metalice si produse din metal, masini si
echipamente, mijloace de transport, industrie alimentara si bauturi, textile si produse textile,
confectii din textile, pieldrie si incdltaminte, prelucrarea lemnului.

Potrivit datelor si informatiilor publicate in Breviarul Statistic al judetului Arges, in anul 2012,
industria a contribuit cu 43,0% la formarea P.1.B. al judetului, cu 55,1% la formarea cifrei de afaceri si
a asigurat locuri de munca pentru un numar de 63.103 salariati, reprezentand 49,0% din personalul
unitatilor locale, aproximativ 46,0% din numarul total de salariati si peste 25,0% din populatia ocupata
a judetului. De asemenea, productia industriala a asigurat peste 99,0% dinexportul realizat la nivelul
judetului, din care exportul de mijloace de transport a reprezentat 67,6%.

Mentionam scaderea inregistratd la nivel national in ultimii ani a locurilor de munca in IMM
specializate in textile si n pieldrie pe fondul tendintei de relocare catre est (Asia, etc.), observata
actualmente la nivel mondial. si IMM-urile din industria alimentard au inregistrat o scddere
semnificativa la nivel national a locurilor de munca datorita dificultatilor in legatura cu adaptarea la
standardele de calitate specifice si concurentei cu produsele din UE.

Ponderea mare a industriei comparativ cu media europeand, corelata cu evolutiile descrescatoare
din ultimii ani sugereaza ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face fata

------

ramuri industriale cu valoare adaugata mare.

Zonele industriale sunt localizate si apartin in general comunitatilor mari, cum sunt municipiile
si orasele, ele fiind concentrate in special in cele trei judete din nordul regiunii: Prahova, Dambovita si
Arges.

Judetul Arges ofera potentialilor investitori o multitudine de oportunitati:

Primele 20 de societiti din judet, dupa cifra de
afaceri Top firme din judeful Arges dupa CA
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20. ASKOLL ROMANIA SRL: 201,9 milioane lei (45,9 milioane euro)

. AUTOMOBILE-DACIA SA: 20,8 Miliarde lei (4,7 miliarde euro)
. FILDAS TRADING SRL: 2,4 miliarde lei (550 milioane euro)
. LEAR CORPORATION ROMANIA SRL: 1,2 miliarde lei (272,4 milioane euro)
4. ADIENT AUTOMOTIVE ROMANIA SRL: 892,1 milioane lei (202,7 milioane euro)

. RENAULT MECANIQUE ROUMANIE SRL.: 727,6 milioane lei (165,4 milioane euro)

. LEONI WIRING SYSTEMS PITESTI SRL: 617,8 milioane lei (140,4 milioane euro)
. EURO AUTO PLASTIC SYSTEMS SRL.: 458 milioane lei (104,1 milioane euro)

. STEINEL ELECTRONIC SRL: 441,7 milioane lei (100,4 milioaneeuro)
. CAROLI FOODS GROUP SRL.: 429,7 milioane lei (97,7 milioane euro)
10. CATENA HYGEIA SRL: 421,4 milioane lei (95,8 milioane euro)
11. BAMESA OTEL SA: 419,9 milioane lei (95,4 milioane euro)

12. HAULOTTE ARGES S.R.L.: 403,6 milioane lei (91,7 milioane euro)
13. DR. OETKER RO S.R.L.: 285,5 milioane lei (64,9 milioane
euro) 14. GIC NOSAG METAL S.R.L.: 271,5 milioane lei (61,7
milioane euro)
15. D.R.I.M. DANIEL SRL: 268,7 milioane lei (61,1 milioane euro)
16. MECHROM INDUSTRY SRL.: 253,5 milioane lei (57,6 milioane euro)
17. VALEO SISTEME TERMICE S.R.L.: 242,4 milioane lei (55,1 milioane euro)

18. FARMACEUTICA ARGESFARM SA: 236,3 milioane lei (53,7 milioane euro)

19. QUEHENBERGER LOGISTICS ROU SRL.: 208,2 milioane lei (47,3 milioane euro)

Regiunea SUD- |  99211]  91591] 89095 63413 54049 46409 48517| 63871
EST
Regiunea SUD- 1o 06 2207720 240751 265842 331501 264430 296549 304803
MUNTENIA
Arges 163314 180483 198488 211853] 255260, 210104| 242809 242932
Calarasi 12038 8215 9832 12662  10307| 3680 7352 16421
Dambovita 15281 13644/ 14702| 31618| 17656 19790, 17559 11721
Giurgiu 193 22 0 0 8097 166 81 3942
lalomita 130 504 255 201 0 0 0 0
Prahova 37199 17291] 16907| 8983 39714/ 29997 27831 29483
Teleorman 1341 613 567 525 557 693 917 304
Regiunea
BU?EES\S/TI— 1862016 1357602 1431666/ 1608195 1575613| 1381902| 1394764 1801618
Regiunea
SUD- 88164/ 75738 70137| 125644/  58321] 89023 73198 108776
VEST
OLTENIA
Regiunea VEST | 153300, 89026] 115808 125813| 156029 164476 112376/ 290658
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Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economici a judetului. In
viitor, odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor
bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.
Nevoia relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul economic si
nevoile acestuia.
Se constata o polarizare accentuata a distributiei teritoriale a cercetarii in regiune. Desi in scadere,
judetul Arges ocupa primul loc in activitatea de cercetare dezvoltare la nivel regional pozitie care obligd
la:
¢ Nevoia de asumare a unui rol sporit al judetului in activitatea de cercetare dezvoltare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare regionala.
< Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii IMM). In paralel cu procesul de
restructurare care a condus la reducerea severa a numarului de angajati in firmele mari, a
crescut la nivel judetean numarul de firme si personalul IMM
< Dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe, in mod
deosebitin industria prelucratoare, urmata de comert si de sectorul transport, depozitare,
comunicatii.
Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scaderea ponderii
industriei in formarea PIB si a VAB la nivel regional si judetean. Desi in scadere, judetul Arges
pastreaza un specific industrial pronuntat (v. indice de specializare in industrie — cel mai ridicat din
regiune, dezvoltarea parcurilor industriale etc.)

Constructiile
Si sectorul constructiilor este In usoara crestere fata de anii precedenti ca pondere in formarea
PIB si VAB fiind sustinut de dinamica investitiilor in infrastructura pentru transporturi, infrastructura
tehnica (alimentare cu energie electricd, apa, gaz, etc.), edilitard si pentru afaceri.
Activitatea de constructii a contribuit, potrivit datelor comunicate de Institutul National de
Statistica, pentru anul 2011, la formarea P.1.B-ului judetean cu 7,1%. Principalii indicatori, respectiv

cifra de afaceri, investitiile brute in bunuri corporale si personalul ocupat, realizati in activitatea de
constructii, a caror evolutie, raportatd la realizarile totale ale unitatilor locale din judet, este prezentata
in tabelul de mai jos, releva faptul ca sectorul constructiilor a fost cel mai puternic afectat de criza
economica, performantele realizate in anul 2008 nemaifiind atinse. In plus, se poate constata ca, in anul
2012, indicatorii analizati prezinta cele mai mici niveluri inregistrate, o relansare a activitatii in
constructii nefiind inca efectiva.

Aaricultura:
Raportat la suprafata agricola, judetul Arges ocupa locul 22 pe tara si locul 25 in raport cu

suprafata arabila. Din suprafata totald cultivata, de 183.582 hectare, cultura de cereale, cu o pondere de
78,9%, impreuna cu cea de plante industriale si cea de furaje verzi, reprezenta peste 94,0%.
e Agricultura variata, conditii favorabile cresterii animalelor in judet, potential ridicat de
dezvoltare pentru agricultura ecologica si agroturism.
e Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE
e Potentialul de crestere a agriculturii montane; problematica complexa si stringenta a
ruralului montan din perspectiva socio-economica a localitatilor si dezvoltariidurabile.
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Judetul Arges dispune de un fond forestier bogat, suprafata acestuia reprezentand 4,2 % din
suprafata fondului forestier national.

Suprafata fondului forestier la 31.12.2012 a fost de 276,8 mii hectare, raimanand constanta pe
intreaga perioada analizata, 98,0% - respectiv 271,3 mii hectare reprezentand suprafata ocupata de

Vegetatia silvicd a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale pentru vénat.
O uriasa sursa de venituri, destul de putin exploatata in prezent, o constituie fructele de padure,
ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria cosmetica si
farmaceutica, alimentara

Mediul:

Unitatile economice trebuie sa tina cont de cerintele referitoare la respectarea standardelor UE

pentru protectia mediului
Judetul Arges dispune de un potential turistic ridicat, prin resursele naturale, patrimoniul
cultural si arhitectural, dar si de rezerve neexploatate suficient din cauza infrastructurii si
dotarii tehnice necorespunzatoare, a reclamei turistice insuficiente, sau din cauza serviciilor de
slaba calitate.

La nivel regional, turismul balnear se poate practica in cadrul a 3 statiuni balneoclimaterice,
dar spatiile de cazare si bazele de tratament existente cat si calitatea serviciilor sunt in mare parte
necorespunzatoare. Judetele Prahova, Arges si Dimbovita, al caror grad de dezvoltare turistica este mai
ridicat comparativ cu judetele din sudul regiunii, oferd o gama variatd de servicii turistice, asigurand
totodata practicarea urmatoarelor forme de turism: sporturi de iarna, curd si tratament balnear,
agroturism etc.

Specificul judetului ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism.
Agroturismul, beneficiaza in mod deosebit de potentialul gospodariilor rurale, indeosebi in zona
CAMPULUNG-RUCAR DAMBOVICIOARA, dar si in zona CURTEA DE ARGES - BARAJUL
VIDRARU- TRANSFAGARASAN.

Din punct de vedere turistic, in judetul Arges exista 250 unitati de cazare turistica cu cel putin 10
locuri. Din totalul unitatilor de cazare turistica cele mai multe sunt din categoriile pensiuni turistice
rurale si agroturistice (48,0% din total), hoteluri (17,2%), pensiuni turistice urbane (14,4%), vile
turistice (6,0%) si cabane turistice (5,2%). Celelalte tipuri de unitati de cazare turistica detin Tmpreunao
pondere de 9,2%.

Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan

Zona montand acoperd o suprafatd insemnata din teritoriul judetului. Localititile din judetul
Arges care apartin zonei montane (delimitatd conform Ordinului Comun din 2004 al Ministerului
Agriculturii Apelor si Padurilor si Ministerului Administratiei §i Internelor) sunt urmatoarele:
a) Integral in zona montand:
- 2 orase: Campulung, Curtea de Arges
-14 comune: Rucar, Dambovicioara, Pestera Dambovicioara, Dragoslavele, Valea Mare Pravat, Leresti,
Arefu, Corbeni, Oiesti, Corbi, Nucsoara, Salatruc, Suici, Ciofrangeni.
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2.1.2 Analiza pietei muncii

in judeul Arges, resursa de munci in anul 2020 era de 362,9 mii persoane,
reprezentand 20,01% din resursa la nivelul regiunii, in scadere fatd de anul 2018 cu 7,7 mii
persoane.

Populatia activa civila inregistrata in anul 2020 era de 259,6 mii persoane, in scadere fatade
anul 2018 (260 mii personae), dar in crestere fata de perioada 2014-2016.

Populatia activa civila nregistrata in anul 2020 era de 259.6 mii persoane din care 138,1
mii persoane de sex masculin si 121.5 mii persoane de sex feminin. Se constata o scadere 0,7 mii
persoane, fai de anul 2018.

in judetul Arges, la 01.07.2021 efectivul salariailor a fost 158068 in scidere fai de la
30 iunie 2020, cand erau inregistrati 160367 persoane, deci o scadere cu 2299 persoane in
scaderefai de anul 2019 cu 2222 salariai, in crestere cu 122 persoane (+0,08%) fai de
efectivul salariailor de la finele lunii mai 2020. Evolutia usor ascendenti a efectivelor de
salariai s-a manifestat in toate sectoarele de activitate.

Repartizarea salariailor pe sectoare de activitate ne arati faptul ci cea mai mare parte a
acestora (50,4%) activeazd in industrie si constructii, restul regasindu-se in servicii (47,8%) si in
agricultura, silvicultura si pescuit (1,8%).

Rata de activitate

Rata de activitate in Arges a avut 0 evolutie oscilanta in perioada 2002-2020, astfel in anul
2002 rata de activitate era de 70,9%, in anii urmatori scazand, cele mai mici valori inregistrandu-
sein 2011 (62,1%), in perioada urmatoare crescand, ajungand in anul 2020 la 71,5%, dar a
depasitrata de activitate de la nivelul regiunii (63,6%).

Rata de ocupare la nivelul judetului Arges inregistratd in anul 2020 a fost de 67,2%,
mai mare decat rata la nivelul regiunii cu 8,1 puncte procentuale.

Evolutia ratei de ocupare in perioada 2002-2020 este fluctuanta, inregistrand valori
peste60% in perioadele 2002-2008 si 2012-2020 si sub 60% in perioada 2009-2011.
Rata somajului 1n judetul Arges a atins in anul 2020 cea mai mica valoare, 3,2%, jumatate

din valoarea atinsa in anul 2002, mai mica cu 0,8 puncte procentuale fata de 2018, fiind mai mica
decat rata la nivelul regiunii in anul 2020 (4%)

Analizand datele din tabelul si graficul privind evolutia somerilor inregistrata pe nivele de
educatie, la nivelul Primar, gimnazial si profesional, in Arges este de 81,89%
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Evolutia somerilor inregistrata pe nivele de educatie, la nivelul liceal si postliceal, in Arges este de
14,51%.

Evolutia somerilor inregistrata pe nivele de educatie, la nivelul universitar, in Arges este de 3,6%

In judetul Arges, rata somajului in perioada 2010-2020 are evolutie fluctuanti, cu o tendinta
generald descrescatoare, pand in 2011 (5,7%), dupa care se evidentiaza o crestere datoratd impactului
crizei economice, urmata de o scadere pana la 4,7% in 2016 si 4% in 2017.

Repartizarea pe sexe releva ca somajul a afectat in aceeasi masurd atat barbatii cat si femeile.

Rata populatiei ocupate pe activititi ale economiei nationale in Ages Tab. 4.4.1.1

In perioada analizatd, 2010-2020 se observa:

Activitati ale economiei nationale Arges  Populatia  ocupatd
civila pe ramuri de activitate,
evolutie comparativa 2010-2020

2008

Agricultura. silvicultura si pescuit Trend descrescator de la
27% la 19,8%

Industrie Trend crescitor de la
30,3% la 34,20%

Industrie extractiva Trend descrescator de la
1% la 0,6%

Industrie prelucratoare Trend crescator de la 27%
la 31,50%

Productia si furnizarea de energie electrica Trend descrescator de la

si termica. gaze. apa calda si aer condifionat 1,1% la 0,6%
Distributia apei; salubritate. gestionarea Trend crescator de la 1,2%
deseurilor. activitati de decontaminare la 1,50%

Constructii Trend descrescator de la
8,4% la 8%

Servicii Trend crescitor de la
35,6% la 38,1%
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Principalii indicatori ai pietei muncii la nivelul judetean si regional
Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

In anul 2018, din regiunea Sud Muntenia, populatia activa totala (peste 15 ani) era de 1369 mii
persoane (reprezentand 15,1% din populaia activi a irii), din care 1294 mii persoane ocupate si 75
mii someri*’. Structura pe sexe a populaiei active se caracterizeazi prin preponderena masculini
(barbaii reprezentau 58% din populatia activa).

In perioada analizata (2002-2018), populatia activa a regiunii inregistreaza 0 scadere pana in 2005,
apoi o crestere pand in 2008, dupa care scade iarsi pand in 2011. In perioada 2011 — 2014 populatia activa
creste, fara a atinge nivelul anului 2002 si scade pana in anul 2016. in 2017 populatia activi a regiunii Sud
Muntenia creste cu 14,11 mii persoane, fai de anul anterior, iar in 2018. Pentru femei, s-a inregistrat
reducerea populatici active cu 135 mii persoane fai de 2002 siscaderea cu 12 mii persoane fai de anul
anterior, in timp ce la birbai populatia activi a scazut cu 96 mii persoane fata de 2002 si 3 mii persoane fata
de anul anterior. Se constatad dezechilibre si pe medii rezidentiale: in timp ce in mediul urban populatia
activa a scazut cu 96 mii persoane, in mediulrural aceasta s-a redus cu 135 mii persoane.

In judetul Arges, resursa de munca in anul 2018 era de 362,9 mii persoane, reprezentand
20,01% din resursa la nivelul regiunii, in scadere fata de anul 2017 cu 7,7 mii persoane.

Populatia activa civila inregistrata in anul 2018 era de 259,6 mii persoane, in scadere fata de anul 2017
(260 mii personae), dar in crestere fata de perioada 2014-2016.

Populatia activa civila inregistrata in anul 2019 era de 258,9 mii persoane din care 138,1 mii
persoane de sex masculin si 120,8 mii persoane de sex feminin. Se constatd o scadere 0,7 mii
persoane, fatd de anul 2018.( https://arges.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-judetene/forta-de-
munca/)

Populatia ocupata totald din Regiunea Muntenia numara, in 2020, 1294 mii persoane,
reprezentand 14,9 % din populatia ocupatd a Romaniei. Dintre acestea, persoanele ocupate in varsta
de munca (15-64 ani) reprezentau 94,3% din total persoane active in varsta de munca. In

perioada analizata (2004-2020), populatia ocupata din regiune urmeaza aceeasi tendintd de crestere si
descrestere ca si populatia activa. |n anul 2020, populatia ocupatd de sex masculin este preponderenta fata de
cea feminind (cu 204 mii persoane mai multe, populatia ocupata de sex masculin reprezenti 57,9% din
totalul populaiei ocupate din regiune, fai de doar 42,1% cat era ponderea populatiei ocupate de sex
feminin).

Populatia ocupata din mediul urban a fost in 2020 de 523 mii persoane iar cea din mediul
rural de 771 mii persoane (populaia ocupati din mediul urban reprezenta 40,4% din totalul
populatiei ocupate la nivelul regiunii).
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Grafic 4.1.1.2
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Comparativ cu 2004, in 2020, populatia ocupata inregistreaza o scadere totald de 149 mii
persoane; In randul femeilor populatia ocupati scade cu 101 mii persoane si in randul barbailor cu 48
mii persoane. Pe medii rezidentiale se constatd o scadere mai accentuata a populatiei ocupate din mediul
rural fafi de cea din mediul urban (- 113 mii persoane, in mediul rural fai de -36 mii persoane, in
mediul urban).

Comparativ cu anul anterior populatia ocupata totala creste cu 4 mii persoane.

in judeul Arges, la 01.07.2022 efectivul salariailor a fost 158068 in scidere fai de la 30
iunie 2021, cand erau inregistrati 160367 persoane, deci 0 scadere cu 2299 persoane

in scadere fai de anul 2020 cu 2222 salariai, in crestere cu 122 persoane (+0,08%) fifi de
efectivul salariailor de la finele lunii mai 2020. Evolutia usor ascendenti a efectivelor de salariai s-a
manifestat in toate sectoarele de activitate.

Structura somajului inreqistrat pe arupe de varsta. Somajul tinerilor
In anul 2020, la nivel naional, ponderea somerilor inregistrai, beneficiari de drepturi banegti,

sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrai, beneficiari ai drepturilor banesti, era de 14,1%, in
scadere cu 3,7% fai de ponderea din 2016 (17,9%) — v. fig. 5.3.4. Se observi ci cea mai mare
aglomerare a somerilor inregistrai la nivel naional este in zona 40-49 ani (28%), urmati de grupa de
varsta sub 50-55 de ani (22%).

in perioada 2010-2020, numirul somerilor sub 25 de ani la nivel naional inregistreazi o
crestere spectaculoasa in anul 2010 (+59,60%), (crestere determinata de fenomenele economice

Grafic 4.2.2.11
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din 2010), dupi care incepe si scadi, numarul somerilor inregistrai in anul 2020, fiind mai mic
Cu 66,7% fai de 2010. Aceasti situaie este similara tuturor grupelor de varsti.
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Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de persoane

Populatia in pregitire profesionala si alte categorii de persoane neincluse in populaia activi au
reprezentat, in 2020, in regiunea Sud Muntenia, 36,4% din totalul resurselor de munca. In aceasta
categorie de populaie s-au regisit 659,1 mii persoane, in scadere fai de anul precedent cu 31,5 mii
persoane.

In judetul Arges, rata somajului inregistrat in perioada 2010-2020 are o evolutie fluctuanti cu o
tendintd generald descrescatoare pand in anul 2011, cand se inregistreaza valorile cele mai

mici (5,7%) dupi care se evidentiazi 0 crestere datorati impactului crizei economice asupra pieei
muncii, urmata de 0 scadere pana la 4.7% in 2016 si 4% in 2020.

Trebuie si menionam totusi, ¢ in anii in care nu s-a resimit criza economici aceasta a avut
tendinte de atenuare, proponia dominanta a somajului inregistrat fiind dati de meninerea la cote inalte
a numarului de someri neindemnizati, cea mai mare parte a acestora avand un nivel de pregatire s
educaie inferior.

in perioada 2010-2020 rata somajului a fost mai mica in cazul femeilor, 5,4%, fata de 5,9% la
nivelul judetului (insemnand ci au fost mai puine femei inregistrate in evidentle Ageniilor de
ocupare), desi la nivelul ratei de ocupare a resurselor de munci femeile sunt dezavantajate in faa
barbailor. Rezulti ci femeile desi active, prin desfisurarea unei activitii oarecare, nefiind ocupate si nici
inregistrate in evidente administrative, fac si apari aceasti situaie aparent paradoxali, cu nivel al
somajului inregistrat mai mic sau apropiat de cel al barbailor dar cu nivel al ratei de ocupare
mai mic decat al acestora.

Rata somajului feminin inregistrat a ajuns de la 6,8% in anul 2010 la 5,4% in 2016 si 5%
in 2020.

omajul inregistrat

Someri inregistrati pe nivele de educatie si judete
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20M4| 2015 2016 2017 2018 2D19||

ROMANIA |Total J67838| 403441| 700383| 626060 461013| 493775| 512333 478338)|436242| 418237| 351105| 288896| 25765
- Primar,
gimnazial
si
profesiona
| 200340 311904| 502995 441603| 321265 346431|356013| I57372(335542| 333069 279743| 218262 189271
- Liceal si

postliceal 61713| 70819| 156352| 135588( 101028| 110147(119813| 92050| 78641| 67884| b54875| bG735| 54068

Universitar | 15785 20718 50036| 407G0| 38720| 37197| 36507| 28016| 22050| 17284| 16487| 13800 13636“

Total 66517) 68518( 120303 111116| 80188| 87880| 94740| 89831| 79267| T74177| 5HB025| 46238 39434
- Primar,
gimnazial

Regiunea ! .

sup. |Profesiona

MUNTENIPA' 53b19| 52077 89439 81400| 58160| 64083| 68438| 69769| 63408) 62890| 48501| 35918 30629

- Liceal si
postliceal 10193 11188 24942 23504| 16986 19213 21657 16638| 13359 9677 8043 %014 7704

Universitar 1805 2253| 5922 8212 5042 4584| 4645 3424) 2500 1610 1481 1306 1201
Arges |Total 12085 13131 25229 19721| 14540\ 16309| 18498 15334 13015| 12115 10322 8357 7749
- Primar,
gimnazial
si

profesiona
| 10302| 10365 18625 12851 9408| 10879| 12005 10953| 10126) 10142| 8469 G800| 5985

- Liceal si
postliceal 2163 2158 5214 5230 3698 4218 5145 40| 2333 1622 1518 1231 1425

Universitar 520 608 1390 1640 1344 1212| 1348 541 556 351 335 326 339




Populatia totald. Dinamica generala

La data de 1 iulie 2022, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia numara
2840710 persoane, ceea ce reprezintd 14,91% din totalul populatiei Romaniei. Regiunea Sud
Muntenia este a doua regiune ca numarul al populaiei, dupi Regiunea Nord — Est (16,97% din
totalul populatiei Romaniei). Cele mai populate judee ale regiunii sunt: Prahova, cu 690312
locuitori (24,30% din totalul populatiei regiunii), Arges, cu 565223 locuitori (19,80% din totalul
populatiei regiunii) si Dambovita, cu 476982 locuitori (16,79% din totalul populatici regiunii).

In toati perioada analizata (2013 - 2022) populitia judeului, la data de 1 iulie, a inregistrat o
scadere continud. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2013 populatia judetului a scazut cu 43349 locuitori.
Aceastd scadere a fost cauzata, in special, de sporul natural negativ al populatiei. Toate judetele
regiunii au cunoscut fluctuaii ale populziei in perioada de analizi.

La 1 ianuarie 2023, judeul Arges numara 563440 locuitori.

Tab.2.1.1
Populatia stabila la 1 ianuarie 2023
Total Total Masculin Masculin % Total Feminin Feminin %
(nr. persoane)

Romania 19051562 9249658 48,55 9801904 51,44
Regiunea Sud 2825916 1377319 48,73 1448597 51,26

Muntenia
Arges 563440 272641 48,38 290799 51,61

Sursa: INS 2023
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Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia regiunii Sud Muntenia este preponderent rurald. La 1 iulie 2022 ponderea populatiei care

locuieste In orage si municipii a fost de 38,73%, in usoara descregtere fai de 1 iulie 2008 (43,1%).

La nivelul anului 2022 judegle cu cele mai ridicate ponderi urbane au fost Prahova (47,47%) si
Arges (45,45%). Structura pe grupe de varsti a populatiei pe medii rezideniale confirmi faptul ca procesul de
imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural. Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat
asupra desfasurarii vietii economice si sociale, cat si asupra perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si

prin raportul de dependeni

Figura 2.1.
Distributia pe medii rezidentiale a populatiei la 1 iulie 2017

o 7 (7]
42.8% 49,0% 40.1% 36,4%
‘\\\} *ngb 'brﬁ o‘i\{é ~ s & ? s® @9{‘
N <
0\3& v & & & &° <@ &
&A\ i AL
‘)\50 Ponderea persoanelor in mediul urban B Ponderea persoanelor in mediul rural

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Pentru grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2023, pe medii de rezidenta, ladata
de 1 ianuarie 2022 arata o scadere a ponderii populatiei. Astfel, la nivelul regiunii Sud Muntenia pe
grupa de varsti 10 — 14 ani sunt inregistrai 155611 elevi, din care in judeul Arges 29441 (din care
13409 in mediul urban si 16032 in mediul rural). Se constata, la nivelul judetului Arges, o crestere a

populatiei, pe aceasta grupa de varsta, in mediul rural.

Pentru grupa de varsta 15-19 ani, evolutia in perioada 2008-2023, este in crestere. La nivelul
regiunii Sud — Muntenia, se inregistreaza la data de 1 ianuarie 2023, un numar de 156494,
reprezentand 5,53% din totalul populatiei. In Arges se inregistreaza pe aceasti grupa de varsta 28927
reprezentand 5,13% din populatia judeului. Dintre acestia 12773 sunt in mediul urban si 16154 in

mediul rural.
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Tab. 2.1.3.

Distributia populatiei pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2023

Total Urban Rural
Urban Rural
(nr. pers.) % %
Roménia 19051562 9931245 52,12 9120317 47,87
Regiunea Sud
Muntenia 2825916 1092471 38,65 1733445 61,34
Judetul Arges 563440 256141 45,46 307299 54,53

Sursa: INS 2023
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2.1.3 Distributia pe sexe

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, populatia feminina continua
sa fie predominantd, ponderea ei in totalul populatiei fiind de 51,26%. Populatia feminina, la nivelul
judetului Arges, se concentreazi in mediul rural 1intr-o proponie mai mare (51,61 % din totalul
populatiei feminine) decat cea masculina (48,38 %).

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o usoara preponderenta
a persoanelor de sex feminin (51,61%), putin peste media nationala (51,44%) si regionala
(51,26%) (v. fig. 2.1.2.). La nivelul judetului Arges se constata ci procentele privind distribuia pe sexe a
populatiei, din punct de vedere demografic sunt apropiate de procentele la nivel nationalsi regional.

Distributia populatiei pe sexe la 1 ianuarie 2023
1- masculin; 2- feminin
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2.1.4 Structura pe grupe de vdrsta

Structura pe varste a populatiei poartda amprenta specificd unui proces de imbatranire
demografica, marcat, In principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a
populatiei tinere (0-14 ani), si de cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste). (v. Anexa
1). Judetul Arges are cele mai mici ponderi pentru grupa de varsta de peste 65 ani (21,28 %), avand
insa cea mai mare pondere (prin numarul si ponderea populatiei) din grupelede varsta din intervalul 30
- 64 ani (48,66 %) — vezi tabelul 2.1.4. La nivelul anului 2022 cea mai mica pondere o au grupele
de varsta intre 0 - 4 ani (4,55 %), 5 — 9 ani (4,99 %), 10 — 14 ani
(5,50%), respectiv 15 — 19 ani (5,53 %) grupe care influenteaza IPT.
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Tab. 2.1.4. Sursa: 2022 INS

Regiunea SUD - MUNTENIA
Varsta Populatia Populatia %
0- 4 ani 128830 4.55%

5- 9 ani 141130 4.99%
10-14 ani 155611 5.50%
15-19 ani 156494 5.53%
20-24 ani 136490 4.82%
25-29 ani 130550 4.61%
30-64 ani 1375370 48.66%

peste 65 ani 601441 21.28%

REGIUNEA SUD-MUNTENIA. STRUCTURA POPULATIEI PE GRUPE DE
VARSTA, LA 1 IANUARIE 2023

0-4anig_g g,
peste 65 ani 4% 5%
20%

20-24 ani
5%

25-29 ani
6%

30-64 ani
49%

Fig. 2.1.3. Sursa: INS 2023
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Tab. 2.1.5. Sursa: 2023 INS

Judetul Arges

Varsta Populatia Populatia %

0- 4 ani 25293 4.48%

5- 9 ani 27643 4.90%
10-14 ani 29441 5.22%
15-19 ani 28927 5.13%
20-24 ani 25954 4.60%
25-29 ani 25969 4.60%
30-64 ani 283689 50.34%

peste 65 ani 116524 20.68%
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2.1.5 Structura etnicd (Structuri demografice)

In urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,85% din populatia
Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai 9,15%, din
care 3,9% rromi. Distributia populatiei dupa etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romina este
majoritara in judetele Arges si Prahova (peste 93%). Conform datelor realizate in cadrul INS 2017, baza de
date TEMPO, populatia stabila a judetului Arges la 1 ianuarie 2018, este de 585835 locuitori.

Grupa de varsta 25 — 64 ani reprezinta resursele de munca ale unei tari si o premisa a dezvoltarii
economice a judetelor. Nu Intamplator, judetele cu potentialul economic cel mai mare detin ponderi
superioare ale acestei grupe de varsta in totalul populatiei stabile. In aceasti categorie se incadreaza si judetul
Arges (57,08%) (Recensamantul din 2011).

Conform datelor furnizate de Recensamantul din 2011, in ce priveste populatia pe
localitati,cea mai mare scadere a populaiei stabile se inregistreazi in localitiile: Mozaceni
(17,51%) Popesti (16,88%), Campulung (16,86%), Uda (16,22%), Nucsoara (16,16%), Sapata
(16,06%), Curtea de Arges (15,84).

La polul opus crestere au inregistrat urmatoarele localitati: Bradu (38,72%), Mosoaia
(32,00%), Bascov (15,12%), Maracineni (14,69%), Stefanesti (12%).

Se observa o crestere semnificativd a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitana a municipiului Pitesti.

In ceea ce priveste ponderea populatiei din orase, in afara de Curtea de Arges si
Campulungdeja meniionate, in topul scaderii populatici se aflé:
- municipiul Pitesti: populatia a scazut de la 168.458 la 155.383, cu 13.075 locuitori (7,76%);
- orasul Mioveni de la 35.801 la 31.998, cu 3803 persoane (10,62%);
- orasul Topoloveni o scadere de 10.595 la 10.219, cu 376 persoane (3,55%);

- orasul Costesti 10868 la 10.375, o scadere cu 493 persoane (4,54%).
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Informatii demografice suplimentare se gasesc in ANEXA 1.

In ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constata 0 scadere a populatiei majoritarede etnie
romana, de la 98,41% in anul 2002, la 97,06% in anul 2011; asistam, de asemenea, la o dublare a
ponderii populatiei de etnie roma, de la 9.227 in anul 2002, la 16.476, in anul 2011.

Alte etnii mai Insemnate sunt maghiarii: 0.04% si germanii
0.01%.Sunt localitii cu o populatie de etnie romi numeroasi:

- Berevoiesti: 918 persoane de etnie romi din 3370 cetieni (27% din totalul populatiei);

- Bughea de Sus: 903 din 2997 (30% din totalul populatiei);

- Cetdeni: 765 persoane de etnie romi din 3057 (25% din totalul populatiei);

- Dragoslavele: 555 persoane de etnie roma din 2613 (21% din totalul populatiei);

- Hirtiesti 593 persoane de etnie roma din 2165 (27 % din totalul populatiei);

- Mihaesti 1152 persoane de etnie roma din 5909 (19 % din totalul populatiei);

- Valea Mare Pravit 917 din 4066 (22%).

La polul opus sunt localitati unde stim ca se afla pondere numeroasa de cetateni de etnie
roma si care s-au declarat altfel. De exemplu:

- in comuna Corbeni 4 persoane de etnie roma din 5.384 locuitori;
- Micesti - 5 persoane de etnie roma din 4.338 locuitori;
- Nucsoara 0 persoane de etnie roma din 1442 locuitori;
- Salatrucu 12 persoane de etnie roma din 2.220;
- Tigveni 12 persoane de etnie roma din 3.444;
- Calinesti 80 persoane de etnie roma din 10.872;
- Titesti 166 persoane de etnie roma din 4967.
Trebuie precizat cd ponderea populatiei de etnie roma este important a fi cat mai aproape de cea

reala, dat fiind faptul ca exista linii de finantare care se adreseaza unui grup tinta care face parte
dintr-o etnie defavorizata.
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NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
ABSOLVITE
POPULATI
A Superior Secundar Fara
JUDETUL STABILA scoala
ETNIA DE 10 ANI . absolvita
. Postliceal . . .
SI PESTE din care: side Superior Prima din care:
S r
maistri Inferi
TOTAL Total' | Universit Total Profesional ( ir%ig(z)iral) Total | Persoane
ar de Liceal si de 9 analfabet
licenta ucenici e?
Arges 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Romani 521130 73750 65526 23879 34385 14301 85063 119777 65087 | 9564 3408
Maghiari 229 40 39 19 145 62 22 61 14 11 9
Romi 12864 49 48 31 6778 595 704 5479 4668 1338 865
Ucraineni 18 6 6 * 9 5 * * *
Germani 56 21 19 10 24 14 5 5 *
Turci 77 24 22 * 47 31 3 13 3 *
Rusi
. . 61 10 9 3 40 33 4 3 8
Lipoveni
Tatari 3 * * * *
Sarbi 18 3 3 12 7 * 4 3
Slovaci 3 * * * * *
Bulgari 4 * * * *
Croati
Greci a7 22 22 6 13 9 4 5 *
Italieni 62 17 12 6 37 22 3 12 *
Evrei 14 7 6 * 5 5 *
Cehi
Polonezi 4 4 4

Structura confesionala a fost declarata de 18.861,9 mii persoane din totalul populatiei stabile si arata ca

86,5% dintre persoanele care au declarat religia, sunt de religie ortodoxa; 4,6% s-au declarat de religie

romano - catolica, 3,2% de religie reformata, iar 1,9% penticostala. Ponderi intre 0,4% - 0,8% au inregistrat

urmatoarele religii: greco-catolicd (0,8%), baptista (0,6%) si adventista de ziua a saptea (0,4%). Persoanele de

alta religie decat cele prezentate mai sus reprezinta 1,8% din total. S-au declarat ,,fara religie” sau atei un

procent de 0,2% din totalul populatiei.
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Referitor la religia populatiei, se constata o scidere a populatiei de religie ortodoxa de 1a 98,19% la
97.94%, concomitent cu o crestere a populatiei apartinind altor religii sau culte religioase.

Nu exista diferente semnificative intre distributia femeilor si barbatilor dupa religia declarata. Se pot observa
insd unele diferente in ceea ce priveste distributia pe medii de rezidenta. Ponderea persoanelor de religie
ortodoxa este usor mai mare intre persoanele din municipii si orase (87,1%) fata de cei care traiesc In comune
(85,7%). In schimb, in randul populatiei stabile rurale se intilnesc mai frecvent decat in urban persoane care
au declarat ca sunt de religie romano-catolica (4,9% fata de 4,3%), penticostala (2,5% fata de 1,4%) sau de
religie adventistd de ziua a saptea (0,6% fata de 0,3%).

Proportii de peste 97,0% din totalul populatiei stabile a persoanelor de religie ortodoxa s-au inregistrat
si in Arges (97,9%).

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educatie (primar, gimnazial sau fara
scoald absolvitd), 41,4% nivel mediu (posticeal, liceal, profesional sau tehnic de maistri) si 14,4% nivel
superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane analfabete.

Femeile detin cu o frecventa mai ridicata o diploma de studii superioare decat in urma cu 10 ani (ponderea
femeilor cu studii superioare a fost in 2011 de doud ori mai mare decét cea inregistratd la recensamantul din
2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii liceale sau gimnaziale.

Fata de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de invatamant superior, de la
6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant liceal, de la 23,88% la 27,14%.

Studiile superioare se intdlnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban (22,4% din populatia stabila
de 10 ani si peste care trdieste in municipii i orase detine o diploma de studii superioare, fata de 4,7% dintre
locuitorii comunelor). In schimb, in mediul rural sunt mai frecvente persoanele cu nivel gimnazial de instruire
(36,6% fata de 19,0% in mediul urban) si cu studii primare (20,9% fata de 8,5%).
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2.1.6 Miscarea migratorie

Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) considerd migratia drept o miscare a unei persoane sau a
unui grup de persoane, fie peste o frontierd internationald, fie 1n interiorul unui stat. Migratia este o forma de
mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a populatiei, indiferent de durata, scopul sau forma
acesteia. In aceasta categorie sunt incluse: migratia refugiatilor, migratia economici, precum si migratia
persoanelor care se deplaseaza pentru alte scopuri sau sub influenta altor factori, cum ar fi reintregirea
familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si cea externa.
Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriald a populatiei,
cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial.
In cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare
pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea
domiciliului, se constatd o migrare a populatiei de la orase la sate.

Tipuri de migratie. In functie de anumite criterii, se disting urmatoarele tipuri de migratie:

* dupa aspectul teritorial: migratie internd, atunci cand deplasarea se face 1n interiorul granitelor, sau migratie
internationala, care presupune trecerea frontierei,

* dupa factorul de timp: migratie permanenta sau migratie temporara;

* dupd motivatie: migratie voluntard, pentru munca sau din motive economice, sau migratie fortata de
calamitati naturale, de persecutii politice, religioase, sau de razboaie;

* dupa mijloacele folosite: migratie reglementata sau ilegala.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Baza de date TEMPO, migratia populatiei in
interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionala si externa, in anul 2022, prezinta un sold migratoriu
negativ (-6777 persoane).

Alaturi de migratia interna (sold -6777 persoane), un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externd, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, care afecteaza in special
judetele Arges (13,75% din numarul emigrantilor definitivi din regiune), Dambovita (7,11% din numarul
emigrantilor definitivi din regiune si Prahova (17,79% din numarul emigrantilor definitivi din regiune.
Analizand migratia externd din punct de vedere a varstei in anul 2016, la nivel regional, se constatd ca grupa
de varsta cea mai bine reprezentata este cea de 35-39 ani (15,7% din totalul emigrantilor definitivi din
regiune), urmata de populatia din grupa de varsta 25-29 de ani (12,3% din totalul emigrantilor definitivi) si

tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani (12,2% din totalul emigrantilor definitivi).
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Date Imigranti Din care: Emigranti Din care: Sold Din care:
referitoare la iaratori
anul 2022 definitiv Masculin Feminin definitiv Masculin Feminin migratoriu | pmasculin Feminin
Su';_eaﬂr?f;i . 1202 562 640 4207 1956 2251 - 3005 - 1394 -1611
Arges 162 77 85 700 313 387 - 538 - 236 -302

Tab. 2.1.9. Migcarea migratorie a populatiei cu schimbarea domiciliului permanent (imigranti, emigranti
definitivi) Sursa: date INS 2022

MISCAREA MIGRATORIE A POPULATIEI,
REGIUNEA SUD-MUNTENIA (2022)

Imigranti

Emigranti
78%

22%
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2.1.7 Educatie si formare

Dezvoltarea economica si sociala in Europa de-a lungul ultimului deceniu, a crescut nevoia,
deseori subliniatd a unei dimensiuni europene a educatiei si instruirii. Tranzitia spre o economie bazata
pe cunoastere capabila sa sustina cresterea economica cu mai multe si mai bune locuri de munca si o
mai mare coeziune sociala aduce noi provocari mai ales in domeniul dezvoltarii resurselor umane .

Largirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue prin dezvoltarea mai ales a programelor europene, contribuind astfel la
imbunatatirea cooperarii la nivel European .

In ultimul an pe piata muncii a crescut cererea pentru personalul cu un nivel superior al
abilitatilor.

In majoritatea ofertelor aduse la cunostinta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
de catre angajatori, aplicantilor li s-au cerut calificari de nivel 4 .

Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in politicile
educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor
2 obiective:

......

munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Aproape toate anunturile facute prin intermediul agentiei cer experientd in cAmpul muncii .

Cererea privind abilitatile tehnologice este in crestere in domeniul productiei .

Nevoia de personal cu calificari recunoscute in domeniul serviciilor si administratiei publice este
in crestere .
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate
de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea Inlocuitd)

somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)
crearea $i administrarea propriului loc de munca

Din anchetele proprii realizate de catre Agentiile de ocupare a fortei de munca din Regiunea Sud
Muntenia — martie 2021, rezulta o serie de concluzii 1n legatura cu cererea de competente:

Se remarca prezenta pentru aproape toate nivelurile de pregatire si pentru fiecare interval de timp
analizat, pe locul 1, a domeniului mecanica. Acest lucru este explicabil prin aceea ca restructurarea
profunda in industrie (mai ales prelucratoare si extractiva), insotita de procese de concedieri colective si
lipsa de locuri de munca atractive in tara in perioada anilor 2018-2022, a condus la migratie externa in
special a lucratorilor ( lacatusi mecanici, sudori, prelucratori prin aschiere). Revirimentul pe care il
cunoaste industria (prin aparitia unor agenti economici cu un numar mediu sau redus de personal; prin
aparitia $i mentinerea unor parcuri industriale), face ca aceste ocupatiile amintite sa fie solicitate,atat in
viitorul cel mai apropiat cat §i pentru orizonturi mai indepartate.

Nu trebuie neglijat faptul ca absolventii sau muncitorii cu pregatire in domeniul mecanicii au
competente si disponibilitati si pentru alte domenii cum ar fi constructiile §i pot mai usor sa urmeze o
reconversie profesionala.

>
» pregatirea continud astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
>
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Concluzii:

Programele de formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munca trebuie sa
asigure diversificarea competentelor profesionale in scopul realizarii mobilitatii si reintegrarii acestora
pe piata muncii. Din analizele efectuate rezulta ca, forta de munca din fiecare zona a fost calificatd in
special pentru meseriile corespunzatoare societatilor comerciale mari existente. Datorita recesiunii
economice din ultimii ani s-a produs o rasturnare de situatii, in zone restrangandu-se mult anumite
activitati, iar in alte zone s-a dezvoltat mai mult sectorul productiv si de servicii.

Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si

Premise: - Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si EQVET;
Imbunatatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare) ;

2. Imbunatatirea calititii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aibd un rol important n
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:

......

munca, exercitdrii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care parasesc
timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

1.4. Imbunititirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va promova o
hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti

2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovdrii $i creativitatii in VET

2.2. Imbunititirea permeabilititii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in invatamantul
superior

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor
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3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii $I IMPLICAREA partenerilor sociali pentru
Masuri:
Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor
Corelarea VET cu piata muncii
4. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe Invatare la locul de
munca avand 1n vedere, in particular, formarea profesionala initiala
Cresterea contributiei invatamantului superior la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si integrare
profesionala
Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop:
Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET,
invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior
Masuri:
Imbunitatirea cooperarii europene in VET
Asigurarea implementarii $1 monitorizarii Procesului Copenhaga
5.Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperdrii cu tarile terte si organizatiile internationale.
5.1.2. Contextul national
Prioritatile strategiei de dezvoltare a Invatdmantului pana in anul 2025:
Realizarea echitatii in educatie;
Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;
Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala aelevilor,
din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;
Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social,
economic si cultural;
Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea permanenta ca
dimensiune majora a politicii educationale;
Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
° Finantare

In afara finantarii primite de la bugetul central si local, scoala noastrd obtine venituri
extrabugetare din urmatoarele activitdfi :
e Cursuri pentru obtinerea carnetului de conducere pentru elevii scolii liceu zi si alte
categorii de persoane in regim de ,,particulari®,

a) Resurse din bugetul local :

e Cheltuieli de personal 56 mii lei
e Cheltuieli materiale 650 mii lei
e Burse 46 mii lei
e Ajutor social copii cu CES 20 mii lei

b) Resurse atrase (extrabugetare) :
e Cheltuieli materiale 8,7 mii lei
o Cheltuieli capital 0 lei
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Predarea si invatarea

Activitatea de predare-invatare din scoala se desfasoara pe baza Standardelor de Pregatire
Profesionala si a noului curriculum, care are in vedere oferirea unui raspuns adecvat cerintelor sociale
exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile.

Adaptarea continuturilor pregatirii profesionale la cererea pietei fortei de munca presupune
dezvoltarea competentelor cheie (sociale) si a unor competente tehnice si profesionale solicitate de
angajatori, care si ofere sanse reale de insertie profesionala viitorilor absolventi. In acelasi timp este
necesara eficientizarea procesului de predare-invatare prin aplicarea teoriilor moderne ale educatiei care
pun accent pe invatarea activa centrata pe elev.

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare - invatare in urma caruia
elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureaza personalitatea pentru viata.
Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii de predare - invatare pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice din scoald si din asistentele la ore se
desprind urmatoarele concluzii:

In anul scolar 2022-2023 comisiile metodice si-au desfasurat activitatea in spiritul didacticii
moderne promovate de Reforma Invatimantului. Primul pas 1-a constituit momentul documentare —
proiectare: aprofundarea programelor scolare, personalizarea acestora, alegerea manualelor alternative,
intocmirea planificdrilor calendaristice si proiectarea secventiald a unitdtilor de invatare.

Fiecare profesor a acordat o atentie deosebita pregatirii fiecarei lectii, esentializand si
sistematizadnd elementele de continut, modalitatile de evaluare in functie de particularitétile individuale
ale acestora. S-a insistat permanent pentru corectitudinea si exactitatea informatiilor transmise elevilor,
avand in vedere, 1n principal, caracterul formativ al actului de Invatare.

Activitatea n cadrul comisiilor metodice s-a desfasurat conform planului managerial intocmit la
inceputul anului scolar si care s-a axat pe cele trei componente ale activitatii didactice: componenta
conceptuala, componenta actionald si componenta evaluativa.

Pregétirea practica a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru.

Pornind de la aceste premise in activitatea de predare-invatare din scoala se afla intr-un proces de
modernizare care se referd atat la metodele de predare-invatare cat si la resursele didactice utilizate.
Multe cadre didactice folosesc noile tehnologii ale informatiei si comunicarii in practica educationald,
utilizarea calculatorului si INTERNETULUI ca suport pentru invatare determinand cresterea
atractivitatii lectiilor si stimularea invatarii active.

Pentru buna desfasurare a acestui proces la inceputul anului scolar s-a realizat incadrarea cu
personal calificat pentru toate disciplinele, a fost intocmit orarul scolii, iar cadrele didactice, avand la
dispozitie programele scolare, au elaborat planificarile activitatilor de invatare.

Pe parcursul anului scolar a fost monitorizata activitatea de predare-invatare prin observarea
orelor de cétre conducerea scolii i responsabilii catedrelor.

A fost urmarita cresterea calitatii activitatilor de evaluare prin diversificarea metodelor de
evaluare. Au fost elaborate fise de lucru, fise de evaluare, elevii au portofolii individuale.

Programele pentru disciplinele optionale la liceu si programele curriculum-ului in dezvoltare
locald au fost respectate in conformitate cu metodologia in vigoare.

Pentru efectuarea instruirii practice au fost incheiate contracte de parteneriat cu agenti
economici din zona astfel Incat elevii sa fie familiarizati pe parcursul anilor de scoala cu cerintele unui
loc de munca.

Tranzitia de la scoald la viata activa, prin promovarea dezvoltarii profesionale si a aptitudinilor
practice la locul munca, ,, PRACTICA- o Sansa pentru Cariera si Orientare profesionala !*“ .
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In cadrul activitatilor metodice ale catedrelor au fost studiate metodele de invatare activa si aufost
prezentate exemple de buna practica .
Reusita procesului de predare - invatare este asigurata prin:

e formarea continud a cadrelor didactice,

e utilizarea invatarii centrate pe elev,

e includerea elevilor cu nevoi speciale,

e implementarea unui program de sprijin in invatare,
e infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare

PUNCTE TARI :

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot
sd-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor ;

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala ;

78% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres ;

75 % dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si aimpiedica
discriminarea ;

Relatii de lucru eficace profesor - elev ;

Comunicarea cu familiile elevilor este eficienta ;

Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii ;
Rezultate bune la examenul de certificare a competentelor profesionale ;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua : sustinerea gradelor didactice,
activitati metodice la nivelul scolii

Motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei ;
Oferta educationala a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii .

PUNCTE SLABE :

Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al elevilor scolii,
predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative ;

Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta ;

Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupanevoile
fiecdruia

Unii elevi nu ating standardele de performanta .

MASURI :

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ — plan operational pentruasigurarea
calitatii ;

Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale ;

Adaptarea strategiilor de Invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de Tnvatare,
nevoilor, abilitdtilor si gradului de motivare a fiecarui elev ;

Alcatuirea programelor de invatare astfel incét sa ofere posibilitatea Invatarii prin pasi
mici ;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invatarea centratd pe elev ;
Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul predare — invitare ;
Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru adetermina
cresterea motivatiei invatarii ;

Imbunatatirea activititii de marketing scolar ;

Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului .
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2.2.2. Materiale si resurse didactice

e In atelierele scoalad baza materiala permite desfasurarea in bune conditii a instruirii
practice ;

e Pentru atelierele scoala au fost achizitionate utilaje si echipamente astfel incat
dotarea acestora se ridica la nivelul unui SERVICE Auto

e Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 12900 volume ;

e S-au achizitionat mijloace didactice moderne : videoproiectoare , fleep-chart, laptopuri, table
magnetice, mobilier;

e Existenta cabinetelor de electrotehnica, mecanica, limba romana, limbi moderne, istorie,
legislatie rutiera, cunoasterea automobilului si a laboratoarelor de fizica, biologie, chimie
si informatica ;

e Cabinetul de mecanicd, cabinetul de electrotehnica, cabinetul de biologie — geografie si
laboratoarele de fizica si chimie sunt dotate cu sistem informatic video splitter cu 8
porturi ;

e (abinetele si laboratoarele au fost dotate cu cate un calculator, videoproiector si ecran de
proiectie ;

e S-au achizitionat materiale sportive pentru sala de sport ;

e Existenta unui teren de sport.

Surse si dovezi:
» Inventare si dosare de achizitii;
» Rapoarte ale directorului si responsabililor de arii curriculare;
» Bilantul contabil
» Fisele de autoevaluare semestriale si anuale intocmite de cadrele didactice

Puncte tari Puncte slabe

- scoala dispune de spatii suficiente pentru instruire practica si - deficiente in pregatirea
teoretica; materialelor

- starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de - auxiliare pentru instruirea
igiend corespunzatoare; elevilor (fise de lucru, fise de
- existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru aproape evaluare , etc.);

toate disciplinele;

- existenta unor resurse materiale adecvate care sprijind
procesul de invatare;

- dotarea atelierelor cu materiale necesare unui proces
instrictiv de ultima generatie

- personal didactic calificat in proportie de 100%.

Oportunitati Amenintari
- monitorizarea eficienta si stimularea reala a cadrelor didactice - posibilitati reduse de
care concep, realizeaza si utilizeaza in procesul didactic finantare de la bugetul
materiale si resurse didactice moderne, atractive, bazate pe local pentru scoli;
facilitati multimedia si softuri educationale; - scaderea capacitatii

partenerilor economici
de a sustine scoala
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- descentralizare si autonomie institutionala;

- parteneriat cu comunitatea locala (primarie,

parinti), ONG, firme;

- existenta unor spatii (de exemplu laboratoarele de
informatica si unele spatii din atelierul — scoald) ce pot fi
utilizate in scopul obtinerii unor fonduri banesti;

- posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in
activitati productive si de intretinere a scolii;

- implementarea softului educational AEL, imbunatatit
si diversificat, la nivelul tuturor catedrelor, cu
monitorizarea stricta a programului de desfasurare a
lectiilor interactive;

- disponibilitatea primariei de a se implica in
dezvoltarea scolii,

- existenta spatiilor disponibile pentru

dezvoltarea si modernizarea procesului educational.

- slaba implicare a cadrelor didactice in
derularea actiunilor in vederea accesarii
fondurilor oferite de catre Comunitatea
Europeana pentru dezvoltarea bazei
materiale;

- instabilitatea unei parti a corpului
profesoral motivata de conditii
materiale locative si de transport;

- scaderea prognozata a

populatiei scolare.

Populatia scolara

Pentru anul scolar 2020-2021 se afla in anexa 3 .4
Pentru anul scolar 2021-2022 se afla in anexa 3 .4
Pentru anul scolar 2022-2023 se afla in anexa 3.4

Pentru anul scolar 2023-2024 se afla in anexa 3.4
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2.2.3. Rezultatele elevilor

Participari la olimpiade si concursuri:

- concurs judetean ,,Invitand teoria vom sti sa practicim” — locul | la sectiunea Mecanic;

-Targul firmelor de exercitiu —locul | ;

- concurs judetean ,,Crestinismul vazut prin ochii tinerilor liceeni” — premiile II si 111;

- concurs international ,, Copii salvati planeta albastra” locul I si ll;

- concurs ,,Hand made craff ideas” — premiul Il

- concurs judetean ,,From heart to heart”

Concurs intejudetean de abilitati practice auto ,,Mecanicul auto- o profesie prezenta si viitoare” an
scolar 2016-2017- doua mentiuni

Concurs judetean ,,Invata s practici” an scolar 2016-2017 — doud mentiuni

-Participare Targul international al firmelor de exercitiu Bucuresti editia 2017 — Premiul absolut,

Premiul I pt cea mai buna mascota,

Concursul Felul Locul si data | Premiul | Sectiunea Numele si | Clasa
de prenumele
desfasurare elevului

Sus Romane, Interjudetean | Targoviste, 11 II. Traiasca | Knejnik A

ridica-{i fruntea, 29.11.2016 Romania Monalisa | Xll-a

caci azi esti liber Mare-

in tara ta! creatie

literara

i II. Traiasca | Sutu A IX-
Romania Marian a
Mare- Cosmin
creatie
literara

Mentiune Manta A XI-
I1. Traiasca | lonela a
Romania Mirabela
Mare-
creatie
literara

Mentiune Voicu A X-a
II. Traiasca | Teodor
Romania
Mare-
creatie
literara
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National Ruseni | Creatie Manta A XI-
’Daruind vei (Neamt) literara lonela a
dobandi”’ Mirabela
| Creatie Pirvan A XI-
literara Costin a
Romania locuri | Judetean Alba —lulia, I - Sutu A IX-
minunate mai 217 Marian a
Cosmin
Traditie si International | Arad, 22 mai | Mentiune | Creatie Manta A XI-
marturisire prin 2017 literara lonela a
culoare si traire Mirabela
Crestinismul Judetean Céampulung | Grigore A IX-
vazut prin ochii Valentin | a
tinerilor scolari Knejnik A
1 Monalisa | Xll-a
i Anghel A-1X-
Gheorghe | a
1 Manta A XI-
lonela a
Mirabela
Parvan
i lon A XI-
Costinel a
Mentiune Moroe A XI-
Diana a

Participari concursuri an scolar 2017-2018

Premiul | Onea Rebeca, clasa a IX-B prof., sectiunea creatie literara Concursul National *’Nasterea

Domnului- Renasterea Bucuriei’’ Iasi, decembrie 2017, profesor coordonator: Neferu Oana-Loredana

Premiul Il State Cosmin, clasa a 1X-a, sectiunea PPT, la Concursul National ’’Nasterea Domnului-

Renasterea Bucuriei’’ lasi, decembrie 2017, profesor coordonator: Neferu Oana-Loredana

Premiul | Onea Maria Larisa clasa a IX-B prof., sectiunea creatie literara, la CONCURSUL

NATIONAL ,,CINE INVATA, STIE!”, Buziu, noiembrie 2017, profesor coordonator: Neferu Oana-

Loredana

Premiul Il Onea Rebeca clasa a 1X-B prof., sectiunea creatie literara, la CONCURSUL NATIONAL
,CINE INVATA, STIE!”, Buziu, noiembrie 2017, profesor coordonator: Neferu Oana-Loredana
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Premiul I Simpozion concurs ,,Dezvoltarea economica a orasului Campulung prin ochii viitorilor
antrprenori”
Locul I faza locala la concursul Protectia consumatorilor
Locul 1l la Targul judetean al firmelor de exercitiu Topoloveni
Locul II la Targul judetean al firmelor de exercitiu Colegiul Tehnic Campulung
Locul II la concursul scolar profesional ,,Invata sa practici” elev Sutu Cosmin profesori coordonatori
Zavoianu Cecilia si Pietrareanu Mircea
Locul 111 la concursul scolar profesional ,,Invata sa practici” elev Vutei lonut ,profesori coordonatori
Zavoianu Cecilia , Pietrareanu Mircea, losivoiu Gabriel
Mentiune concursul pe meserii Mecanic auto desfasurat la Liceul Tehnologic constructii magini
Mioveni
e Promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor profesionale a fost de 86% ;
e Implicarea elevilor in activitati extracurriculare ;
e Absolventii invatamantului profesional de 3 ani continua studiile liceale
e Inanul scolar 2021-2021 la Olimpiada Judeteana a Ariei Curriculare Tehnologii elevul

Olivotto Andrei Ionut a obtinut locul 1, iar la faza nationald a obtinut locul 14.

e Activitati educative scolare si extrascolare

- In proiectele educative derulate in anul scolar 2018-2019 au fost implicati un numar
important de elevi si profesori prin participarea la diverse activitdfi educative scolare si
extrascolare .

Diversificarea activitatilor extracurriculare a avut ca scop si atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in

defavoarea strazii .

> In cadrul activitatilor cu caracter artistic a fost realizat un moment aniversar Mihai

Eminescu

Y

Activitati ce au avut ca obiectiv formarea elevilor in spiritul traditiilor, obiceiurilor si valorilor
poporului roman :

manifestare 24 lanuarie — Ziua unirii

concert de Colinde de Craciun

participarea la festivalul local de Colinde

Participarea la concursul organizat pe tema ecologizare

Valente culturale pe linie de sanatate si securitate in munca

Ziua Mediului — 9 mai —referate

YV V.V V V V V

Ziua Nationalda a Romaniei — sesiune de referate si comunicari
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Alte activitati : - simpozioane si manifestari artistice organizate de institutii de cultura din judetul Arges

Olimpiada nationala a Sportului Scolar

PREMII 2018-1019

e PREMIUL I pentru participare la CONCURSUL INTERNATIONAL *’PLEIADA PERSONALITATILOR
NEAMULUI ROMANESC”’
- UNGUREANU DIANA, UNGUREANU ROBERT NICOLAE, prof. coordonator: Neferu Oana
e PREMIUL Il pentru participare la CONCURSUL INTERNATIONAL *>’PLEIADA PERSONALITATILOR
NEAMULUI ROMANESC”’
- LUPU STEFAN RAZVAN, OLIVOTTO ANDREI IONUT, DUMITRACHE TUDOR, prof.
coordonator: Neferu Oana
e PREMIUL Il pentru participarea la Concursul National de Creatie Artistici >’ ETERNUL FEMININ iN
EVOLUTIA UMANITATII”,
- -ENACHE CLAUDIU, OLIVOTTO ANDREI IONUT, MANOLE DIANA ROXANA, prof.
coordonator: Neferu Oana
e PREMIUL I pentru participarea la Concursul Regional cu participare Internationala ’MOSTENIREA
URMASILOR”’
- DUMITRACHE TUDOR, prof. coordonator: Neferu Oana

e MENTIUNE pentru participarea la Concursul Regional ’Mari romani’’, Sectiunea |- Dor de casa
MANOLE DIANA ROXANA, prof. coordonator: Neferu Oana

PREMII 2019-2020

e PREMIUL I pentru participarea la Concursul National >’TRADITII MULTICULTURALE
PASCALE”
- TOMA SEBASTIAN, ROSESCU SMARANDA, prof. coordonator: Neferu Oana

e PREMIUL II
- VILCU NICOLAE, prof. coordonator: Neferu Oana

PREMII 2021-2022, 2022-2023
e PREMIUL I Olimpiada Faza Judeteana Aria curriculara tehnologii Olivotto Andrei lonut

e Participare la Olimpiada Aria curriculara tehnologii Olivotto Andrei Ionut
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2.2.4. Consilierea si orientarea vocationali oferite elevilor

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligind societatea sd caute si sa
gaseasca solutii, factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati In serios cu foarte mare atentie, ei
vor marca exprimarea obiectivelor consilierii . Trebuie identificate influentele sociale, educationale,
economice care actioneaza in aceasta lume in continua schimbare .

Consilierea presupune :

e analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei : personali,

sociali, favorabili-nefavorabili, interni — externi ;

e estimarea potentialului de schimbare personala si profesionala ; diferenta dintre aspiratii,

In scoala noastra consilierea si orientarea scolard in cariera a elevilor este realizatd de
profesorii diriginti in colaborare cu consilierul educativ si comisia de consiliere si orientare scolara .
Profesorii diriginti isi proiecteaza activitatea de consiliere la inceputul fiecarui an scolar .

70 % dintre elevii scolii noastre apreciaza ca foarte buna relatia diriginte — elevi .

Elevii scolii noastre provin , in cea mai mare parte (90%) din familii farda cunostinte
pedagogice si care nu se intereseaza foarte mult de evolutia copiilor lor. Necesitatea asigurarii asistentei
pedagogice atdt pentru ei cat si pentru parinti in scopul prevenirii esecului educational, a dus la
infiintarea cabinetului de consiliere scolara care s-a dovedit a fi foarte util.

Am urmarit cunoasterea particularitatilor si problemelor fiecarui tanar pentru a le influenta
pozitiv formarea personalitdfii, orientarea profesionald corectd si integrarea in societate. Printr-0
activitate organizatd si perseverenta se poate {ine sub control starea de disciplind a elevilor, se pot evita
aspectele negative din viata colectivelor de elevi, se poate interveni pentru cresterea calitatii procesului
instructiv-educativ si cresterea nivelului educational al copiilor si parintilor.

Obiective ale activititii de consiliere:

= Sprijinirea progresului scolar al elevilor , prevenirea esecului scolar

= Informarea parintilor si elevilor privind aspectele educationale generale si particulare ale

elevilor

= Implicarea mai activa a elevilor in propriul proces de dezvoltare

= Identificarea elevilor cu probleme de comportament sau familiale si gasirea unor solutii

pentru rezolvarea acestora

= Consilierea pedagogica a parintilor si elevilor

= QOrganizarea unor actiuni educationale pentru prevenirea infractionalitatii, pentru mentinerea

starii de sdnatate a copiilor, orientarea profesionald, s.a.m.d.

= (Colaborarea permanenta cu dirigintii $i profesorii clasei pentru rezolvarea cazurilor -

problema.

= Sprijin si consiliere in dezvoltarea carierei

Dintre cele mai frecvente probleme mentionam:

- situatia speciala a elevilor din case de copii

- tineri cu situatie materiala precara care, nu mai pot frecventa scoala, probleme financiare

grave

- elevi cu probleme de sanatate si cu nivel scazut de inteligenta

- tineri care fac parte din familii dezorganizate, au parinti vitregi, au parinti plecati in

straindtate

- atat elevii cat si parintii solicita consiliere pentru orientare profesionala corecta

- elevi cu absente multe, tendinte de abandon scolar

Consideram ca tot mai multi tineri si parinti au nevoie de sprijinul unui pedagog, de acum se
impune imbundtatirea activitatii la cabinetul de consiliere scolara.
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2.2.5. Calificari si curriculum
Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tara, rdspund nevoilor
actuale de a furniza sectoarelor economice, forta de munca pregatita, eficienta, usor de format si
flexibila, potivit schimbarilor de pe piata muncii .
In scoala noastra tinerii vor fi pregatiti prin urmatoarele forme de invatimant :

LICEAL — CURS DE ZI FILIERA : Tehnologica
PROFIL :
-TEHNIC - Tehnician transporturi

LICEAL - SERAL ruta | FILIERA : Tehnologica
directa PROFIL : Tehnic-Tehnician transporturi
-Tehnician electrotehnist

INVATAMANT DOMENIUL : Mecanica
PROFESIONAL 3 ANI CALIFICARE : Mecanic auto

Programul “A doua sansa”

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de
viata prin care trece elevul pe parcursul sau scolar .

Curriculum-ul oficial (formal) reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul
carora se consemneazd datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care
scoala le ofera elevului .

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente :

- documentele de politicd educationald care consemneazad idealul educational si finalitatile
sistemului de invatamant ;

- planul cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolarizare precum si pe
filiere si pe profiluri ;

- manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor ;

- instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local ;

- standardele de pregatire profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scolile
professionale.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului de
dezvoltare locala presupune o munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in cooperare cu
colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici .

Dovezile scrise ale realizarii curiculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese- verbale etc.
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2.2.6 RESURSE FIZICE SI UMANE
Resurse fizice

e Spatiile destinate procesului de Invatdmat sunt urmatoarele :

> sali de clasa — 13

> cabinete : istorie - 1, electrotehnica - 1, organe de masini - 1, limba romana -
1, limbi moderne - 1, legislatie rutierd - 1

> laboratoare : fizica - 1, chimie - 1, biologie - 1, informatica — 2(AEL)

> ateliere scolare : cunoasterea automobilului -1, electromecanic- 1, mecanica

auto - 2, atelier magini unelte — 1, sudura -1, tamplarie -1

Profilul / Nr. Ateliere —laboratoare Sali de clasa Baza sportiva
Domeniul | elevi |  Supr. m°/ Supr. m°/ Supr. m?/
(m?) elev (m?) elev (m?) elev
Tehnic 633
85305 | 99 | 160736 1,24 3457 4,03
TOTAL 810
ELEVI

Resurse umane an scolar 2023-2024

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare .

Formarea initiala a cadrelor didactice
Scoala Cadre didactice (1) Din care: g
Profesori Maistri
instructori
Nr. Nr. Nr. Procent [Nr. Nr. Nr. Procen [Nr. [Nr. Nr. |Procent
total |[cadre |cadre |ul total |profes |profesor |t total |maistr |maist|maistri
cadre [didacti |didactic [cadrelo |profeso|ori i profes |maist|i ri calificati
didacti |ce e r ri calific [necalific|ori ri calific |necal
ce califica|necalifi |didactic ati ati califica ati ificat
te cate e ti i
califica
te
Liceul 45 45 0 100% | 40 40 0 100% | 4 4 0 |100%
Tehnolog
ic Auto
Campulu
ng
TOTAL | 45 45 0 100% | 40 40 0 100% | 4 4 0 | 100
%
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2.2.7 Parteneriate si colaborari
Parteneriatele Liceului Tehnologic Auto sunt relativ numeroase, cu o arie de extindere vasta in
plan local si regional, cu focalizare pe :

o Asigurarea instruirii practice a elevilor
Realizarea unor activitati din cadrul curriculumului
Desfasurarea unor activitati educative si extracurriculare
Atragerea de resurse financiare si materiale
Insertia profesionald a absolventilor

Elevii provin in mare numar din familii defavorizate social —peste 60% iar parintii sunt
preocupati primordial de asigurarea mijloacelor de existenta si mai putin de scoala. Acestia raspund
greu solicitarilor scolii, raspund greu initiativelor dirigintilor existand un procent de 50% parinti care nu
mentin contactul cu scoala.

Implicare parintilor in luarea deciziilor, eficientizarea activitatilor comune scoala-familie este
redusa doar la nivelul Comitetului de parinti, sau la sustinerea activitatilor extracurriculare pentru ciclul
primar. In viitor prin includerea parintilor in Consiliul de administratie speram la un mai bun transfer al
informatiei si o mai buna colaborare.

De la nivelul scolii s-a creat un sistem de parteneriat concretizat prin diferite forme de
colaborare si grade de implicare intre parti .

Scoala colaboreaza cu agentii economici pentru :
e desfasurarea instruirii practice a elevilor ;
e insertia socio-profesionald a absolventilor ;
e sprijin pentru realizarea ofertei educationale si previzionarea pietei muncii .

@)
©)
@)
©)

Domeniul relatii Partener social Domeniul formarii | Descrierea succinta a
parteneriale profesionale pentru | obiectivelor acordului
care se realizeaza de colaborare
parteneriatul

1. DEZVOLTAREA | Comunitatea si | - educatie si instruire | - realizarea obiectivelor
ECONOMICA SI | autoritatile locale politicii de dezvoltare
SOCIALA A
COMUNITATII
2.FORMAREA 1.S.J. Arges — | - educatie si intstruire | - proiectul planului de
PROFESIONALA A.L.O.F.M. scolarizare

- organizarea calititii | CAmpulung
procesului didactic

- formarea deprinderilor | - S.C. OFS 2006 SRL | - domeniul electric - organizarea instruirii
specifice meseriei Campulung - profil Tehnic practice
- S.C. MONTANA | - profil Tehnic - organizarea instruirii
SRL Campulung practice
S.C.DANIADI SMART | profil Tehnic - organizarea instruirii
TEAM SRL Campulung practice
SC JIDOVA AUTO profil Tehnic - organizarea instruirii
SRL Schitu GOLESTI practice
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-S.C. LAT.S.A Dacia | -domeniul mecanic | - organizarea instruirii
Voinesti practice

- S.C. SUMMER | - domeniul mecanic | - organizarea instruirii
TRADING SR.L. practice
Campulung

Parteneriatele cu alte scoli — s-au relizat prin activitatile Cercurilor zonale pe discipline ,
intalniri temetice, actiuni de promovare a ofertei scolii §i au avut ca obiective:
» Schimbul de informatii pe probleme specifice invatarii centrate pe elev, asigurarea calitatii
educatiei, dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici
Schimburi de informatii in legatura cu evolutia populatiei scolare
Impartasirea exemplelor de buna practica pentru a imbunititi calitatea generald a IPT si a
modului de administrare a acestuia
Organizarea unor activitati/sesiuni comune de dezvoltare profesionala a personalului
Elaborarea si scrierea unor materiale didactice noi
Scoli partenere : Colegiul Tehnic Campulung
Liceul Teoretic Dan Barbilian
Colegiul National Dinicu Golescu
Liceul ,,Gheorghe Slavescu® Rucar
Universitatea Pitesti
Colegiul National Carol 1
Parteneriatele cu Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca, Comitetul
Local de Dezvoltare a parteneriatului social s-au concretizat in :
» Furnizarea de informatii despre tendintele de dezvoltare locala, piata muncii, competente
solicitate de angajatori.
» Activitati de orientare si consiliere profesionala
» Consultanta in fundamentarea ofertei educationale a scolii
Parteneriatul cu autoritatile locale (Prefectura, Consiliul Local, Primaria, Politia, etc.) s-a
desfasurat in baza prevederilor legale privind responsabilitatile pe care acestea le au in cadrul
comunitatii dar si in virtutea unor relatii traditionale de sprijin pe care aceste autoritati le acorda in
general scolii prin:
» Asigurarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile pe care le implica desfasurarea activitatilor
de zi cu zi ale scolii
Fonduri pentru investitii, reparatii si dotari
Organizarea unor activitati extracurriculare
Fundamentarea planului de scolarizare
Instruirea practica a elevilor
Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Arges
Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare si asigurare a calitéfii ,
elaborarea ofertei educationale a scolii precum si in derularea activitdtilor scolare si extracurriculare
sau initierea unor proiecte educative.
Parteneriatul cu Casa Corpului didactic — a avut in vedere programul de dezvoltare a

YVV VYV

>
>
>
>

personalului.
Parteneriatul cu Ministerul Educatiei Nationale — asigurat prin reteaua informationala a
ministerului.
» Informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din domeniul educatiei
» Armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel national
Parteneriatul cu Ministerul Economiei si Comertului prin Agentia nationala pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere - Colectiv zonal Ploiesti
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» Actiuni comune de consiliere in domeniul afacerilor si dezvoltarea carierei
» Activitati comune in cadrul unor proiecte.
Parteneriat cu AMEC Campulung si Asociatia de Parinti Grup Scolar Tehnologic Campulung .
Experienta in derulare de proiecte :
1. Proiectul Granturi Scolare 2008 — Scoala mea raspunde nevoilor societatii
Scopul proiectului : Amenajarea unui atelier de tAmplarie in incinta scolii .
2. Proiect Radio Pro Campus 2009- Comunic deci exist
Scopul proiectului : Imbunatatirea comunicarii in Liceul Tehnologic Auto Campulung prin
infiintarea unui post de radio scolar .Proiect cofinantat de Fundatia
PACT Bucuresti.
Costul proiectului : 1500 euro
3. Proiect Parcul Tineretului 2010
Scopul proiectului : Crearea unui spatiu placut si atractiv destinat recreerii in curtea Liceul
Tehnologic Auto . Proiect finantat de ARDDZI Bucuresti
Costul proiectului : 20000 ron

4. In prezent se implementeaza proiectul ROSE.
5. Implementare proiect Erasmus+

2.2.8. Analiza portofoliului de produse

Performanta si calitatea nu se pot realiza fird o resursi umani competenti . in acest context
recrutarea, selectia, perfectionarea profesionala capata noi dimensiuni legate de actualitatea
problematicii .

Nr. Profil/ Argumente Strategii
crt Specializare
1 Tehnic/ Tehnician - sector de activitate aflat in | -mentinerea  produsului
electrotehnist relansare cu un numar mic de clase
- personal didactic calificat
2. Tehnic /Tehnician - acopera o piatda noua, in plina | -intensificarea eforturilor
transporturi dezvoltare in perspectiva integrarii | de marketing pentru a
europene ; pastra segmentul de piata
- solicitarea din partea elevilor este | acoperit
mare
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2.2.9 Asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il oferd eficacitatea ofertei educationale din
domeniul invatamantului profesional si tehnic, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de Invatare si ceilalti
factori interesati .

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv - educativ in anul scolar 2021-2022, avand
in vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a Calitatii, s-a realizat
diseminarea informatiilor catre toti membrii personalului, constituirea Comitetului pentru asigurarea
calitatii si planificarea activitatilor specifice .

In anul scolar 2022-2023 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintifici si metodica,
adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale propuse, la
nivelul clasei si la varsta elevilor .

Notarea a fost, in general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare . Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanentd pentru
majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost capabili sd Inteleagd mesajele scrise sau orale, sa extraga
esentialul din continuturile invatate, si foloseasca cunostintele acumulate in abordarea unor noi
tematici, sa-gi exprime si sa - si argumenteze opiniile personale .

Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala .

Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea orelor,
atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de predare —
invatare — evaluare .

Relatiile dintre scoala — elev — parinte au fost bine conturate deoarece s-a imbunatatit situatia
la invatatura si s-a diminuat numarul de absente.
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2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI :

e identificarea stilurilor de invatare s-a
realizat la toti elevii scolii astfel incat
profesorii pot sa-si adapteze demersul
didactic la nevoile elevilor ;

e in urma aplicarii testelor predictive s-au

stabilit programe ferme pentru recuperarea

cunostintelor de baza la disciplinele de
cultura generala ;

e 80% dintre elevi primesc feed-back

asupra propriului progres ;

e 76 % dintre profesori folosesc masuri

pentru a promova egalitatea sanselor sia

impiedica discriminarea ;

e relatii de lucru eficace profesor- elev ;

e resursele materiale existente in scoala

sunt integrate in lectie pentru sprijinirea

invatarii ;

e rezultate bune la examenul de certificare

a competentelor profesionale ;

e preocuparea cadrelor didactice pentru

formarea continua : sustinerea gradelor

didactice, activitati metodice la nivelul
scolii ;

e motivarea elevilor in activitatea de

identificare, ordonare si valorificare a

informatiei ;

e oferta educationala a scolii este adusa la

cunostinta elevilor si parintilor prin

intermediul materialelor publicitare de

promovare a imaginii scolii .

e numarul lectiilor moderne, centrate pe

activitatea individuala si de grup a elevilor,

s-au inmultit, multi profesori apeland la
aceste metode prin folosirea pe o scara mai

largd a resurselor materiale moderne §i a

dotarilor de care dispune scoala

e procesele de invatare si alte activitati sunt

inregistrate si pastrate

e disponibilitatea unor cadre didactice la

realizarea unei pregdtiri suplimentare a

elevilor

e elaborarea CDL - urilor in colaborare cu

agenti economici avizate de toti factorii

implicati permite dobandirea de catre elevi

a unor competente suplimentare

PUNCTE SLABE :

e din cauza programelor scolare
incarcate si ritmului lent de invatare al
elevilor scolii, predomind evaluarea
sumativa in  defavoarea  celei
formative ;

e motivatia elevilor pentru invatare este
scazuta ;

e programele scolare rigide permit prea
putin tratarea individuald a elevilor,
dupa nevoile fiecaruia

e unii elevi nu ating standardele de
performanta .

e inexistenta unor programe eficiente

pentru elevii cu nevoi educationale
speciale.

e domenii de calificare pentru care mai

este necesara modernizarea dotarilor.
e valoarea redusd a invatarii practice,
mai ales la clasele de liceu
e implicarea  parinfilor in  urmarirea
performantelor scolare 1inregistrate de
copii
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OPORTUNITATI

o Incheierea de parteneriate cu alte firme
din zond pentru realizarea procesului de
instruire practica

e Politica de dezvoltare a sectorului
IMM-urilor determina cresterea cererii de
forta de munca cu calificare medie si
superioara in domeniu

e Derularea programelor de finantare a

unitatilor  scolare initiate de catre
Ministerul Educatiei Nationale
e Cresterea  numarului celor care

frecventeaza cursurile serale

e Introducerea de noi calificari cerute pe
piata muncii

e Parteneriate cu Politia si cu institutii de
cultura din zona

e Acces la informatii .

o Reformele sistemului educational

e Posibilitatea de a propune standarde si
modificari in standardele de pregitire in
concordantd cu nevoile de calificare
identificate.

e Cerere de noi competente pe piata locala
a muncii

e Alocarea a 6% din PIB pentru invatamant

de dezvoltare cu fonduri europene.

AMENINTARI

e Scaderea numarului de tineri cu varste
cuprinse intre 14-19 ani care frecventeaza
invatamantul profesional si tehnic

e Multi elevi locuiesc in mediul rural

e Orientare scolara a absolventilor de
gimnaziu realizatd superficial, bazatd pe
idei preconcepute

e Migratia fortei de munca calificata spre
tarile europene dezvoltate

e Delincventa juvenila

e Dificultati de integrare
profesionald a absolventilor

e Scaderea ponderii unor domenii
activitate in zona

e Legislatie financiard restrictiva

e Reducerea indicatorului demografic
e Concurenta scolilor care au clase cu
acelasi profil

e Rata ridicata a somajului in zona

socio-

de

61




Principalele aspecte care necesita dezvoltare

In urma analizei rezultatelor din anul precedent au fost identificate urmatoarele aspecte care

necesita dezvoltare:

asigurarea calitatii procesului instructive-educativ

asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

integrarea elevilor cu nevoi speciale

asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev

combaterea absenteismului si abandonului scolar

orientarea si consilierea privind cariera

mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2025 la nivelul anului 2020

eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare

asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
imbunatatirea accesului la informare

consilierea parintilor

actualizarea informatiilor despre evolutia pietei locale a muncii in scopul adaptarii permanente a
ofertei educationale la cerintele reale de calificare

realizarea unui sistem mai eficient de colectare a informatiilor despre insertia profesionala a
absolventilor

imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor

reducerea absenteismului si abandonului scolar

reducerea violentei in randul elevilor si managementul conflictelor

diversificarea si cresterea calitatii programelor de invatare oferite

diversificarea actiunilor de promovare a scolii

dezvoltarea si eficientizarea retelelor de parteneriat

implicarea mai activa a agentilor economici in pregatirea elevilor pentru facilitarea insertiei
socio-profesionale a acestora dupa absolvire

implicarea in mai mare masura a familiilor elevilor in rezolvarea problemelor elevilor si ale
scolii

dezvoltarea si perfectionarea profesionald a intregului personal al scolii

cresterea eficientei activitatii tuturor compartimentelor functionale

imbunatatirea colaborarii dintre compartimentele functionale ale scolii

continuarea actiunilor de reabilitare a spatiilor scolare

continuarea actiunilor de dotare cu echipamente si materiale didactice

consilierea psiho-pedagogica a elevilor
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3.1 PLAN OPERATIONAL

PENTRU PERIOADA 2023-2024

Prioritatea 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectivl : Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii prin includerea in oferta scolii a calificarilor din domeniile
identificate ca prioritare la nivel local.

Tinte/ Rezultate masurabile

1. Cresterea cu 3 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii, pana in 2025.
2. Continuarea studiilor, dupa absolvirea invatamantului obligatoriu pentru cel putin 85%

Sursa datelor
Statisticile scolii

Context: Zona in care este situatd scoala a inregistrat o modificare a ofertelor de locuri de munca datoritd modificarilor produse in evolutia

economica a zonel.

Accesul la educatie si formare profesionald a tinerilor de varsta scolara este limitat de :
= Constrangeri de ordin material
= Dezinteres din partea absolventilor invatamantului obligatoriu fata de continuarea studiilor
» Insertia socio-profesionala redusa datorita excedentului de forta de munca din zona si a dezvoltarii reduse a zoneli

Actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Extinderea retelei externe | Baza de  date cu | Pana Angajatori locali, ALOFM, Venituri
proprii  de comunicare | informatii valide despre | la sférsitul ONG-uri, Camera de comert, | bugetare
pentru identificarea | evolutia pietei locale a | lunii Consiliul local, Angajatori
evolutiei pietei muncii muncii. decembrie din administratia publica

Anchete periodice 2023

privind cererea de

calificare la nivel local
Completarea si Baza de date pentru Anual Angajatori locali Venituri
actualizarea bazei de date | analiza necesara ALOFM bugetare
cu potentialii angajatori §i | fundamentarii ofertei Parinti
cererea de competente a educationale. Reprezentanti  ai  scolilor
acestora similare din zona
Analiza si interpretarea Realizarea proiectului Anual pana | Director Angajatori locali, ALOFM, Venituri
datelor si realizarea ofertei educationale la Consiliul de | ONG-uri, Camera de comert, | bugetare
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fundamentarii ofertei pentru anul scolar 5.02.2024 administratie Primaria, Consiliul local,
educationale pentru anul | urmator Angajatori din administratia
scolar urmator publica
Lansarea ofertei Realizarea in proportie | Pana in | Director ISJ Arges Venituri extrabugetare
educationale si a de cel putin 95% a luna aprilie | Consiliul de | Scoli generale din zona
propunerilor pentru CDL | claselor propuse. 2024 administratie
Promovarea ofertei scolii | Informarea potentialilor | pe durata | Consiliul de | Scoli generale din zona Venituri extrabugetare
la gimnaziile din oras si | beneficiari de formare lunii administratie
comunele limitrofe Mai 2024 Echipa de
promovare
Intalniri ale personalului | Misuri corective, Director Venituri extrabugetare
pentru prezentarea | realizarea portofoliului Consiliul de
analizelor si propunerilor | de autoevaluare si iunie 2024 | administratie
pentru actiunile corective | revizuirea PAS
Organizarea de activitati | Informarea Martie 2024 | Catedra tehnica  [Scoli generale din zona Venituri extrabugetare
de promovare cu prilejul | potentialilor
”Saptamanii meseriilor” beneficiari
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Prioritatea 2:
PROFESIONALE

DEZVOLTAREA

INFRASTRUCTURII SI

DOTAREA CU ECHIPAMENTE

SPECIFICE PREGATIRII

Obiectiv: Reabilitarea si continuarea dotirii cu echipamente didactice a scolii

Tinta / Rezultate masurabile

= Completarea dotarii laboratoarelor si atelierelor scolii conform cataloagelor de dotare cu mijloace de
invatamant pentru domeniul mecanic, electromecanic - in anul 2024;

= Dotarea laboratoarelor cu echipamente didactice (calculatoare,videoproiectoare,tabla interactiva).
. Cresterea cu 20% a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu 2020

Sursa de date
* Inventarele scolii

Context :

Crearea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice, modernizarea spatiilor si dezvoltarea bazei materiale pentru a asigura realizarea
competentelor profesionale ale elevilor. In acest sens se justifica necesitatea reinnoirii permanente a bazei materiale .

Actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Identificarea nevoilor de Lista necesar | Octombrie | Sefii catedrelor | Firme Fonduri guv.
completare a dotarilor completare dotari 2023 - din aria producatoare de Fonduri de la consiliul local
atelierelor si laboratoarelor si | conform  standardelor | intocmirea | curriculara materiale si
dotarea celor necuprinse pana | Achizitionare soft | necesarului | tehnologii echipamente
in prezent in programe de pentru Legislatie rutiera | Finalizare didactice
dotare. actiune
2024
Accesarea unor unor programe | Dotari ateliere si Pe tot Director M EN Proiecte cu finantare interna .
si proiecte care sa permita laboratoare. parcursul | Consiliul de Consiliul Fonduri de la consiliul local
completarea dotarilor cu Intocmire proiect in anului administratie. Judetean
echipamente si materiale siguranta la volan scolar Serviciul Consiliul local
didactice a laboratoarelor si pentru dotarea contabilitate
atelierelor . atelierului auto Echipa de
programe si
proiecte
Reabilitarea si dotarea spatiilor | Spatii scolare dotate si Initiere Director Proiecte cu finantare interna
scolare reabilitate. actiune Consiliul de MEN Fonduri de la consiliul local
2020-2025 administratie. | Consiliul local
Serviciul

contabilitate
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Prioritatea 3: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A
RESURSELOR UMANE DIN SCOALA

Obiectiv: Asigurarea accesului cadrelor didactice din invatamdntul preuniversitar la programe de formare continua specifice noilor competente
profesionale si atragerea de noi specialisti in domeniu

Context:

» Nevoia de adaptare rapida a ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii;

= Necesitatea cresterii mobilitatii profesionale a personalului didactic din scoala

* Fluctuatia personalului didactic din scoala;

* Nevoia de noi competente si abilitdti datoratd progresului tehnologic si a noilor competente solicitate de profesie.

Tinta / Rezultate masurabile Sursa de date
= Participarea in procent de 50% a cadrelor didactice din scoala la cursuri de formare profesionala = CCD — baza de date;
continua pana in anul 2024 = |SJ - baza de date;
= Centre de resurse.
Actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Actualizarea listei de Identificarea nevoilor de | 17.10.2023 Directorul CCD
competente ce ar formare a personalului Responsabil ISJ Fonduri bugetare
trebui dobandite de din scoala perfectionare
personalul scolii
Realizarea planificarii | 100% din personalul Directorul CCD, ISJ
si participarea la scolii participa la cursuri | Finalizare 2024 Responsabil Institutii de inv.
cursuri de formare de formare perfectionare Superior

si alti furnizori
de educatie

Pregatirea metodicaa | Tot personalul Pe parcursul | Director si Consiliul | Scoli
personalului prin beneficiaza de modele de | anului scolar de administratie al | partenere
activitati buna practica 2023-2024 scolii

demonstrative Reprezentanti ai

organizate la nivel de echipei de formatori
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scoala si cercul pe
Zona.

Organizarea instruirii | 70% din cadrele didactice | Pe parcursul Proiecte finantate CCD
profesorilor scolii | utilizeaza aplicatia AEL | anului scolar Director Administratorul

pentru a utiliza | cel putin o datd pe| 2023-2024 de sistem

calculatorul si | semestru.

internetul

Participarea  cadrelor | Cel putin 1 cadru didactic | Pe parcursul | Director si Consiliul | CCD,  furnizori | Fonduri structurale
didactice ale scolii la | obtine a II a specializare | anului scolar de administratie al de servicii | Proiecte in colab cu CCD
cursuri pentru 2023-2024 scolii educationale de

obtinerea celei de a Il specialitate.

a specializari.
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Prioritatea 4: EFICIETIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A
ELEVILOR

Obiectiv: Extinderea i diversificarea activitdtilor de informare si consiliere profesionali

Context:

Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor, parintilor si profesorilor pentru Invatamantul preuniversitar, in
conjunctura socio-economica caracterizata prin:

» Schimbarea permanenta a raportului cerere / ofertd pe piata muncii;

» Cresterea nevoii de educatie pe parcursul intregii vieti;

= Nevoia de dezvoltare a unor competente transversale si specifice, in raport cu evolutiile de piata in UE.

Tinta / Rezultate masurabile Sursa datelor
= Extinderea, pana in 2025, a serviciilor de consiliere profesionala pentru toti elevii din
invatamantul liceal si profesional = Cabinetul scolar de consiliere in
= Derularea a cel putin 3 actiuni care implica servicii de consiliere cariera  si  Asistenta  Psiho-
Pedagogica
Actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Implicarea  activd  a | Reteaua functionala de | permanent Director Angajatori
partenerilor sociali 1in | orientare profesionala si Consilier ed. Camera de | Fonduri bugetare
educatie, formare si | consiliere in cariera comert
consiliere pentru cariera | Elevii au primit Reprezentanti ai
consiliere pt. Cariera din parintilor
partea directorului
ALOFM Campulung
Realizarea unei banci de | Toti elevii interesati au | anual Director ALOFM Fonduri bugetare
date privind cariera. acces la  informatii Consilier ed. Camera de
privind cariera. Echipa de | comert
S-au distribuit pliante si perteneriat cu | Angajatori
au avut loc intalniri cu intreprinderile Reprezentanti ai
angajatorii parintilor
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Completarea dotarii | Dotarile cabinetului de | Pe tot | Director ALOFM Proiecte finantate de MEC
cabinetului de consiliere | consiliere parcursul Consilier ed. Angajatori ISJCCD
conform standardelor. S-au montat 2 | anului scolar | Dirigintii claselor

calculatoare cu | 2023-2024 terminale

imprimante
Completarea fiselor | A crescut cu 50% | Pe tot | Consilier educ. Agenti Fonduri bugetare
psiho-pedagogice ale | numarul elevilor care | parcursul Dirigintii si economici
elevilor . primesc  recomandari | anului scolar | profesorii claselor. | parteneri

privind alegerea carierei | 2023-2024 Parintii elevilor
Organizarea de intalniri | Oferirea de servicii de | lanuarie Director ALOFM Fonduri bugetare
cu elevii si parintii | consiliere elevilor a | 2024 Consilier ed. Camera de
claselor terminale pentru | crescut cu 60% Dirigintii claselor | comert
furnizarea de informatii terminale Angajatori
cu privire la cariera si la Reprezentanti ai
piata muncii. parintilor
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Prioritatea 5: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR

Obiectiv : Integrarea profesionali a tuturor elevilor indiferent de nevoile lor prin asigurarea accesului la educatie, prevenirea si
reducerea abandonului scolar

Tinte/ Rezultate masurabile

= Scolarizarea 1n proportie de cel putin 85% a absolventilor de gimnaziu din mediul rural care au optat Sursa de date
pentru o calificare din oferta institutiei noastre. I1SJ

» (resterea ratei de succes a elevilor scolii cu 23% ALOFM

=  Reducerea abandonului scolar in randul elevilor rromi cu 20% pana 2025 Statisticile scolii

Context: In zona se constata existenta accesului limitat al tinerilor din mediul rural in IPT, determinat de:

» Situatia materiald precara a familiilor din mediul rural;

» Lipsa informatiei;

= Existenta unor numeroase comunitati de rromi in care un numar mare de tineri nu frecventeaza scoala sau care ar putea sa o abandoneze.
Elevii cu dificultati de invatare si cu handicap nu beneficiaza de oportunitati egale in ceea ce priveste educatia.

Actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Reactualizarea Identificarea Anual pana | Dirigintii Familiile elevilor
statisticilor privind: problemelor elevilor . in luna Secretariatul Autoritatile locale | Venituri bugetare
- numarul elevilor din noiembrie

mediul rural care
frecventeaza scoala

- situatia socio-
economica a familiilor
elevilor

- elevii navetisti

- elevii rromi
Intocmirea si aprobarea Sprijinirea elevilor | 03.10.2023 Dirigintii MEN - proiecte
dosarelor pentru proveniti din familii cu Comisia de | ISJ guvernamentale
acordarea de sprijin dificultati materiale acordare a burselor
material elevilor cu
dificultati
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Identificarea unor firme | Elevii navetisti | Anual pana | Consiliul de
autorizate care sa asigure | beneficiaza de facilitati | in luna | administratie Operatori de
transportul elevilor | de transport octombrie Compartimentul transport persoane
navetisti pe baza de 2023 contabilitate care activeaza in
abonamente §i care sa-si Dirigintii claselor | zona.
armonizeze orarul cu
programul scolii
Realizarea fiselor psiho- | S-a dublat numarul de Dirigintii si Fonduri bugetare
pedagogice pentru elevii | elevi evaluati psiho- Anual Consiliile prof.
scolii pedagogic claselor
Psihologul scolii

Actualizarea bazei de | Cunoasterea starii de | Octombrie Dirigintii Medicii de familie | Fonduri bugetare
date cu elevii Cu | sanatate a elevilor 2023 Medicul scolii ai elevilor
probleme de sanatate
Activitati de consiliere a | Identificarea si | Pe tot Consilierul Reprezentanti ai
elevilor cu probleme de | consilierea elevilor care | parcursul educativ, parintilor Fonduri extrabugetare
comportament comit acte de violenta. anului scolar | Psihologul scolii Politia comunitara

Reducerea cazurilor de | 2023-2024 Membrii  comisieli

violenta  1n randul de combatere a

elevilor. violentei in scoala.
Scrierea de  proiecte | Proiect Erasmus+ | An scolar Zavoianu Cecilia Fonduri europene
”Erasmus+”’ pentru | aprobat 2023-2024
reducerea  abandonului
scolar in cadru
programului 7 A Doua
Sansa”
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Activitati
speciale cu
probleme
comportament.

educative
elevii cu
de

S-au redus cazurile
de wviolenta 1n
randul elevilor

Lunar pe tot
parcursul anului
scolar 2023-2024

Consilierul
educativ,
Psihologul scolii
Dirigintii claselor

Politia comunitara

Fonduri bugetare
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Prioritatea 6: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $SI1 DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
PENTRU IPT

Obiectiv : Cresterea eficientei relatiilor de parteneriat cu scopul de a furniza servicii de calitate in pregdtirea profesionali a elevilor

Tinta / Rezultate masurabile Sursa de date
» Colaborarea cu partenerii sociali si Incheierea a cel putin 5 parteneriate pentru = Rapoarte de activitate ale unitatii scolare
formarea profesionala = Portofoliile elevilor
= Certificate de competente profesionale

Context:

Dezvoltarea parteneriatului social pentru formare profesionala are in vedere :
» Necesitatea de implicare activa a partenerilor sociali in formarea initiald si continud pentru sistemul IPT;

= Dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat;

= Cresterea gradului de implicare a partenerilor sociali in formarea forfei de munca si in identificarea oportunitatilor de integrare

profesionali a absolventilor invatimantului IPT.

Actiuni Rezultate mas. Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Reactualizarea bazei de date | Identificarea de Echipa de parteneriat | ALOFM

cu partenerii ce pot fi noi parteneri anual cu intreprinderile Agenti ec

implicati in activitati de Alti parteneri Fonduri bugetare
parteneriat sociali

Realizarea unor oferte de Parteneriate viabile Directorul ALOFM

parteneriat i negocierea cu | pentru scoald anual Consiliul de Agenti ec

potentialii parteneri a administratie Alti parteneri Surse identificate la
formelor si conditiilor de Echipa de parteneriat | sociali momentul respectiv
colaborare cu intreprinderile

Desfagurarea unor activitati | Cel putin 96% din | Pe parcursul Directorul scolii Agenti

de invatare la agentii absolventii scolii anului scolar Echipa de parteneriat | economici

economici pentru dobandirea | obtin certficatele conform cu intreprinderile Alti parteneri

de catre elevi a experientei de calificare Graficului de Toti maistrii sociali

de munca. practica. instructori.
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Organizarea unor intalniri
intre profesorii scolii si
reprezentanti ai agengilor
economici pentru
prezentarea competentelor
din SPP si cunoasterea
curriculum-ului pentru
domeniile si specializarilor
din oferta scolii.

Propuneri de
revizuire standarde
de pregatire
profesionala si
curriculum-uri
pentru noi calificari

Initiere actiune
Octombrie 2023

Director
Echipa de parteneriat
cu intreprinderile

ALOFM
Agenti
economici
Alti parteneri
sociali

Proiecte
Sponsorizari
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Prioritatea 7: METODE MODERNE DE ASIGURARE A CALITATII

Obiectivul: Imbunititirea calitatii invatarii

Tinta: Reducerea cu 20% a abandonului scolar; dobandirea abilitatilor .
cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare

Sursa de date
Rapoarte de autoevaluare interne si externe

= Portofoliile Catedrelor, profesori, diriginti, elevi
Certificate de competente profesionale

Contextul: Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si o organizare minutioasa.
Pentru realizarea Tmbunatatirii continue a calitatii Invatamantului, intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie incurajat spre folosirea
metodelor moderne de Invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatiri

Actiuni . ) . .
ctiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri Surse de finantare
Implementarea e
. Activitati d dare- . g o .
metodelor active de | 2o aji de predare- Permanent Cadre Sefii de catedra Venituri proprii
Snviitare centrata invatare adaptate nevoilor didactice
vatare centrata pe elevilor

elev
Eval.u.a{e'a continua | peultatele testelor de
a abilitatilor evaluare Cadre
dobandite si . . Permanent didactice Sefii de catedra Venituri proprii

- . Plan de actiune rezultat in
stabilirea unui plan - .

N s urma evaluarii

de imbunatatire
Identificarea o .

. . Metode t Cadre fi tedra o .
elevilor cu nevoi oHe sl actiuni adecvate Permanent . . Se. ii de catedra Venituri proprii

. fiecarui elev didactice Psihologul scolar
speciale
Consultatii pentru
elevi in vederea Imbunatatirea situatiilor Director Cadre didactice,
sustinerii scolare ale elevilor Permanent parinti Venituri proprii
examenului de
Bacalaureat
Programe de Asistenta psihologica, Permanent Director, Cadre didactice, Venituri proprii
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recuperare adecvate | activitati extragcolare, diriginti, elevi
nevoilor legatura cu familia cadre
individuale ale didactice
elevilor
Studierea ey Sefii (}e S . ..
: ,Manualul calitatii Permanent catedra Cadre didactice Venituri proprii
,,Manualului .
calitatii” Comisia
CEAC
Studierea . Sefii dve . N ..
. ,2Manualul de autoevaluare” | Permanent catedra Cadre didactice Venituri proprii
,,Manualului de ..
autoevaluare” Comisia
CEAC
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3.2 PLAN OPERATIONAL

PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

1

2

3

Obiective:

Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale
viitorului loc de munca

Dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice
corespunzatoare viitorului loc de munca, in vederea

Responsabilizarea elevilor privind propriaformare

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

Corelarea ofertei educationale cu calificirile necesare pe piata muncii
Identificarea agentilor economici, corespunzator domeniilor de pregatire profesionala
a scolii
Elaborarea Curriculum in dezvoltare locala (CDL), documente in acord cu consultarea
agentilor economici reprezentativi din zona
Fundamentarea planului de scolarizare, in acord cu cererea de calificari de pe piata
muncii
Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire teoretica si
practici pentru formarea profesionalad a elevilor, in conditii care sa le asigure
atingerea performantelor profesionale si sa le faciliteze integrarea la locul de
munca
Pregatirea si desfasurarea activitatilor didactice, cu scopul dezvoltarii abilitatilor cheie
si dobandirea de catre elevi a competentelor tehnice necesare viitorului loc de munca
» utilizarea in procesul de predare — invatare a metodelor activ — participative(
invatare centratd pe elev) si a unor strategii de invatare adaptate stilurilor
individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui
elev
» realizarea unor materiale de invatare — evaluare, adaptate unor metode
didactice eficiente si moderne
> utilizarea metodelor alternative de evaluare ( autoevaluarea)
Desfasurarea activitatilor de instruire practica a elevilor in spatii dotate corespunzator
si in conditii similare viitorului loc de munca : ateliere scoald si agent economic,
corespunzator domeniului de pregdtire profesionala
» formarea comisiei responsabile cu activitatea de protectia muncii si securitate la
incendiu
» realizarea instructajului si completarea fiselor individuale de protectie a muncii
a elevilor, cu folosirea metodelor interactive de realizare a instructajului ce
vizeaza si evaluarea cunostintelor elevilor
» intocmirea graficelor de desfasurare a activitatilor de instruire practica
saptamanala si comasata
» incheierea de conventii cadru privind efectuarea stagiului de pregétire practica
de catre elevi cu agentii economici la care se vor desfasura activitatile de
instruire practica
> repartizarea elevilor la agentii economici
» monitorizarea activitatilor de instruire practici a elevilor de catre cadre
didactice ale scolii si reprezentanti ai agentilor economici
Organizarea simularii examenelor finale de absolvire
Monitorizarea absolventilor
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3. Asigurarea pentru elevi, a conditiilor de informare, orientare si consiliere privind
cariera

e Consilierea elevilor pentru buna orientare privind cariera, in scopul responsabilizarii
elevului privind propria formare si atingerii performantelor profesionale

3.3 PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
2020-2025

Formarea initiald si formarea continud a cadrelor didactice au constituit si constituie o
problema extrem de importanta a sistemului romanesc de invatamant, pentru rezolvarea careia
au fost aplicate in ultimii ani masuri de reforma in special prin intermediul componentei ,,
Pregétirea personalului didactic “ din cadrul ,, Proiectului de reformd a invatamantului
preuniversitar din Roméania “.

Se constata un interes crescut din partea cadrelor didactice din Tnvatamantul tehnologic
de a se forma continuu prin perfectionare pentru a putea promova un invatamant de calitate,
preponderent formativ, la nivelul standardelor europene, folosind traditiile invatamantului
preuniversitar romanesc in concordanta cu cerintele pietii .

Putem preciza urmatoarele activitati si forme de perfectionare :

- cursuri de formare — grade didactice, cursuri de formare, dezvoltare de noi competente

- perfectionare periodica

- dobandirea de abilitati de utilizare a calculatorului in activitatea de predare - invatare
de catre toti profesorii

- participarea profesorilor la toate intalnirile metodice de specialitate .
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PLAN DE SCOLARIZARE 2020-2021

N EFECTIVE DE ELEVI/CLASE
R.
C CLASE
RT| NIVELUL DE DE NR.DE TOT
: INVATAMANT | ELEVI | CLASE A B C AL
1. | LICEU/ZI alX-a 1 20 20
aX-a 1 22 22
a Xl -a 1 21 21
aXll -a 2 18 18 36
TOTAL
LICEU/ZI 5 99
LICEU/SERAL
2. | RUTADIRECTA |alX-a 1 28 28
LICEU/SERAL
RUTA DIRECTA |aX-a 2 36 36 72
LICEU/SERAL
a Xl -a 3 37 28 28 93
LICEU/SERAL
R.DIRECTA aXll -a 3 40 22 22 84
LICEU/SERAL
R.P. a Xlll-a 3 33 22 27 82
TOTAL
LICEU/SERAL 12 359
TOTAL LICEU 17 458
"A DOUA
3. | SANSA" anul | 2 12 12 24
"A DOUA
SANSA" anul 11 2 35 36 71
"A DOUA
SANSA" anul 111 2 25 26 51
"A DOUA anul
SANSA" \Y; 2 16 17 33
anul 1,
4. | INV.PRIMAR \Y; 3 8 9 8 25
TOTAL "A DOUA
SANSA" 11 204
SCOALA
PROFESIONALA
5. alX-a 2 28 27 55
aX-a 2 29 28 57
a Xl -a 2 21 24 45
6 157
TOTAL
GENERAL 34 819
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PLAN DE SCOLARIZARE 2021-2022

NR.D
E EFECTIVE DE
NIVELUL DE CLASE CLAS | ELEVI/CLASE TOT
INVATAMANT DE ELEVI E AL
A B| C | D
LICEU/ZI alX-a 1 20 20
aX-a 1 19 19
aXl-a 1 27 27
aXll -a 1 20 20
TOTAL
LICEU/ZI 486 86
LICEU/SERAL
RUTA DIRECTA alX-a 1 36 36
LICEU/SERAL
RUTADIRECTA |aX-a 1 38 38
LICEU/SERAL
aXl-a 5 42| 36| 25|25 | 128
LICEU/SERAL
R.DIRECTA aXll -a 3 37| 36| 33 106
LICEU/SERAL R.P. | a Xlll-a 3 40| 22| 31 93
TOTAL
LICEU/SERAL 13 | 401 401
TOTAL LICEU 16 | 487 487
"A DOUA SANSA" | anul | 2 15| 16 31
"A DOUA SANSA" | anul Il 2 18| 14 32
"A DOUA SANSA" | anul Il 2 35| 36 71
"A DOUA SANSA" | anul IV 2 25| 28 53
INV.PRIMAR Nivel 1,111 3 13| 8 8 29
TOTAL "A DOUA
SANSA" 11 | 216 216
SCOALA
PROFESIONALA
alX-a 2 25| 23 48
aX-a 2 26 | 26 57
aXl-a 2 28 | 26 45
6 154
TOTAL
GENERAL 34 857
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PLAN DE SCOLARIZARE 2022-2023
ANUL SCOLAR 2022-2023

CLASE EFECTIVE DE
NR. NIVELUL DE DE NR.DE ELEVI/CLASE
CRT. INVATAMANT ELEVI | CLASE | A B C D | TOTAL
1. LICEU/ZI alX -a 1| 25 25
aX-a 1 19 19
aXl-a 1| 25 25
aXll -a 1| 26 26
TOTAL
LICEU/ZI 4 95
LICEU/SERAL RUTA
2. DIRECTA alX-a 1| 37 37
LICEU/SERAL
RUTA DIRECTA aX-a 1| 38 38
LICEU/SERAL
aXl-a 3| 32| 32| 32 96
LICEU/SERAL
R.DIRECTA aXll-a 4| 39| 36| 27| 30 132
LICEU/SERAL R.P. aXlll-a 3| 37| 29| 22 88
TOTAL
LICEU/SERAL 12 391
TOTAL LICEU 16 486
3. "A DOUA SANSA" anul | 2| 18| 18 36
"A DOUA SANSA" anul Il 2| 13| 14 27
"A DOUA SANSA" anul Il 2| 15| 17 32
"A DOUA SANSA" anul IV 2| 31| 34 65
anul |,
4, INV.PRIMAR \Y; 3| 12| 10 8 30
TOTAL "A DOUA SANSA" 11 190
SCOALA PROFESIONALA
5. alX-a 2 28 29 57
axX-a 2 24 22 46
a Xl -a 2 24 25 49
6 152
TOTAL GENERAL 33 828
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PLAN DE SCOLARIZARE 2023-2024
ANUL SCOLAR 2012-2013

CLASE EFECTIVE DE
NR. NIVELUL DE DE NR.DE ELEVI/CLASE
CRT. INVATAMANT ELEVI | CLASE | A B C D | TOTAL
1. LICEU/ZI alX -a 1| 24 24
aX-a 1 20 20
aXl-a 1| 22 22
aXll -a 1| 25 25
TOTAL
LICEU/ZI 4 91
LICEU/SERAL RUTA
2. DIRECTA alX-a 1] 31 31
LICEU/SERAL
RUTA DIRECTA aX-a 1] 39 39
LICEU/SERAL
aXl-a 3| 30| 28| 26 84
LICEU/SERAL
R.DIRECTA aXll-a 3| 30| 40| 37 107
LICEU/SERAL R.P. aXlll-a 4| 38| 29| 22| 28 117
TOTAL
LICEU/SERAL 12 378
TOTAL LICEU 16 469
3. "A DOUA SANSA" anul | 20 21| 22 43
"A DOUA SANSA" anul Il 2| 16| 14 30
"A DOUA SANSA" anul Il 2] 10| 11 21
"A DOUA SANSA" anul IV 20 21| 21 42
anul |,
4, INV.PRIMAR \Y; 3| 12 9| 14 35
TOTAL "A DOUA SANSA" 11 171
SCOALA PROFESIONALA
5. alX -a 3| 23| 24| 24 71
axX-a 2 27 25 52
a Xl -a 2 19 21 40
7 163
TOTAL GENERAL 34 803
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Partea a 4-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 . Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS
Actiuni 1n vederea elaborarii PAS:
» Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
« Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
* Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati
in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL
» Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
* Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii si paringilor
Elaborarea planurilor operationale

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen
lung pentru invatamantul profesional si tehnic din Romaénia, avand drept scop asigurarea
corespondentei Intre cererea actuald si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii
regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european .

Liceul Tehnologic Auto a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale avand ca
tintd atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare .

In elaborarea PAS existd uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exacti a
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in Tnvatdmantul romanesc formarea
profesionald nu este bazata in totalitate pe cerere .

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-
ului din scoala noastrd a incercat si a reusit sd elaboreze un document flexibil si adaptabil la
cerintele locale si regionale .

4.2 Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini
care revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare . Aceste
organisme au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca .

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu
partenerii economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele
tari §i punctele slabe ale scolii .

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera
feed-back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.
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F06- P.0.02/BF/01
Unitatea scolara: Liceul Tehnologic Auto Campulung

Centralizator optionale an scolar 2020 - 2021

Nr.crt. | Denumire optional | Clasa Aria Nr. ore pe | Profesor Specializarea | Obs.
aprobat curriculara | saptamana/Total | propunator de pe
ore pe an diploma a
profesorului
propunator
1 Organizarea si alX-a Tehnologii 30ore/sapt Purcel Autovehicule
optimizarea liceu 90 /an Cristina / rutiere OMEN
lucrarilor in atelier/ Solovastru 4457/
aprofundare mecanic Constantin 05.07.2016
Organizarea si alX-a Tehnologii 30ore/sapt Purcel Autovehicule | OMEN
optimizarea invatamant 150/an Cristina / rutiere 4457/
lucrarilor in atelier/ | profesional Solovastru 05.07.2016
aprofundare Constantin
mecanic auto
2 Bazele mecanicii aX-a Tehnologii 30ore/sapt Zavoianu Tehnologia OMEN
aplicate in practica/ | liceu 90 /an Cecilia/ constructiilor | 3915/
aprofundare Solovastru de magini 18.05.2017
mecanic Constantin
3 Organizarea aX-a Tehnologii 30ore/sapt Samoila Autovehicule OMEN
activitatii invatdmant 270/an Eleonor/ rutiere 3915/
in atelierul de profesional Solovistru 18.05.2017
mecanica Constantin
auto/aprofundare mecanic auto
4 Adaptarea la locul | Anul IV Tehnologii Zavoianu Tehnologia OMEN
de munca "A doua 100/an Cecilia/ constructiilor | 3915/
/aprofundare sansa" Solovastru de masini 18.05.2017
mecanic Constantin
5 Constructia si a Xl -aA Tehnologii 2ore/sapt Cojocaru Mecanica OMEN
functionarea liceu 64/an Cornel agricola 3500/
automobilului Tehnician Solovastru 29.03.2018
transporturi Constantin
6 Constructia si aXl-a Tehnologii 30ore/sapt Cojocaru Mecanica OMEN
functionarea invatdmant Cornel/ agricola 3500/
automobilului profesional 300/an Solovastru 29.03.2018
Constantin
mecanic
7 Transmisii a XIl -a Tehnologii 56/an Zavoianu Tehnologia
mecanice liceu Cecilia constructiilor | OMEN/350
Tehnician Solovistru de masini | 1/
transporturi Constantin 29.03.2018
8 Aplicatii practice in aXll-a Tehnologii 52 66/an Ene Gheorghe| Electronica OMEN
domeniul electric liceu seral Solovastru industriala 3500/
Tehnician Constantin 29.03.2018

electrotehnist




Aplicatii a X Il-a | Tehnologii 66/an Ene Electronica| OMEN
practice in liceu seral Gheorghe | industriala | 3500/
domeniul Tehnician Solovastru 29.03.201
electric electrotehni Constantin 8
st
Exploatarea a X Il -a | Tehnologii 56/an Ene Electronica| OMEN
masinilor si liceu seral Gheorghe | industriala 3500/
aparatelor Tehnician Solovastru 29.03.201
electromecanice | electrotehni Constantin 8
st
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F06- P.O.02/BF/01
Unitatea scolara: Liceul Tehnologic Auto Campulung

Centralizator optionale an scolar 2021 - 2022

Nr.crt. | Denumire optional | Clasa Aria Nr. ore pe | Profesor Specializarea | Obs.
aprobat curriculara | saptamana/Total | propundtor de pe
ore pe an diploma a
profesorului
propunator
1 Organizarea si alxX-a Tehnologii 30ore/sapt Purcel Autovehicule
optimizarea liceu 90 /an Cristina / rutiere OMEN
lucrarilor in atelier/ Solovastru 4457/
aprofundare mecanic Constantin 05.07.2016
Organizarea si alX-a Tehnologii 30ore/sapt Purcel Autovehicule | OMEN
optimizarea invatamant 150/an Cristina / rutiere 4457/
lucrarilor in atelier/ | profesional Solovastru 05.07.2016
aprofundare Constantin
mecanic auto
2 Bazele mecanicii aX-a Tehnologii 30ore/sapt Zavoianu Tehnologia OMEN
aplicate in practica/ | liceu 90 /an Cecilia/ constructiilor | 3915/
aprofundare Solovastru de masini 18.05.2017
mecanic Constantin
3 Organizarea aX-a Tehnologii 30ore/sapt Samoila Autovehicule OMEN
activitatii invatamant 270/an Eleonor/ rutiere 3915/
in atelierul de profesional Solovastru 18.05.2017
mecanici Constantin
auto/aprofundare mecanic auto
4 Adaptarea la locul | Anul IV Tehnologii Zavoianu Tehnologia OMEN
de munca "A doua 100/an Cecilia/ constructiilor | 3915/
[aprofundare sansa" Solovastru de masgini 18.05.2017
mecanic Constantin
5 Constructia si a Xl -aA Tehnologii 2ore/sapt Cojocaru Mecanica OMEN
functionarea liceu 64/an Cornel agricola 3500/
automobilului Tehnician Solovastru 29.03.2018
transporturi Constantin
6 Constructia si aXl-a Tehnologii 30ore/sapt Cojocaru Mecanica OMEN
functionarea invatamant Cornel/ agricola 3500/
automobilului profesional 300/an Solovastru 29.03.2018
Constantin
mecanic
7 Utilizarea a XIl -a Tehnologii 56/an Zavoianu Tehnologia
aplicatiilor de tip liceu Cecilia constructiilor | OMEN/350
CAD Tehnician Lacatusu de masini | 1/
transporturi Remus 29.03.2018
8 Aplicatii practice in aXll-a Tehnologii 66/an Ene Gheorghe| Electronica OMEN
domeniul electric liceu seral Lacatusu industriala 3500/
Tehnician 84 Remus 29.03.2018

electrotehnist




Exploatarea
masinilor si
aparatelor
electromecanice

aXlll-a

liceu seral

Tehnician
electrotehnist

Tehnologii

56/an

Ene Gheorghe
Lacatusu
Remus

Electronica
industriala

OMEN
3500/
29.03.2018
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Centralizator optionale an scolar 2022 - 2023

Nr.crt.| Denumire optional Clasa Aria Nr. ore pe | Profesor Specializarea de Obs.
aprobat curriculara | saptamana/Total propunator | pe diploma a
ore pe an profesorului
propunator
1 Organizarea si alxX-a Tehnologii 30ore/sapt Purcel Autovehicule
optimizarea liceu 90 /an Cristina / rutiere OMEN
lucrarilor in atelier/ Solovastru 4457/
aprofundare mecanic Constantin 05.07.2016
Organizarea si alx-a Tehnologii 30ore/sapt Purcel Autovehicule OMEN
optimizarea invatamant 150/an Cristina / rutiere 4457/
lucrarilor in atelier/ | profesional Solovastru 05.07.2016
aprofundare Constantin
mecanic auto
2 Bazele mecanicii aX-a Tehnologii 30ore/sapt Zavoianu Tehnologia OMEN
aplicate in practica/ liceu 90 /an Cecilia/ constructiilor 3915/
aprofundare Solovastru | de magini 18.05.2017
mecanic Constantin
3 Organizarea aX-a Tehnologii 30ore/sapt Samoila Autovehicule OMEN
activitatii invatamant 270/an Eleonor/ rutiere 3915/
in atelierul de profesional Solovastru 18.05.2017
mecanici Constantin
auto/aprofundare mecanic auto
4 Adaptarea la locul Anul IV Tehnologii Zavoianu Tehnologia OMEN
de munca "A doua 100/an Cecilia/ constructiilor 3915/
/aprofundare sansa" Solovastru | de masini 18.05.2017
mecanic Constantin
5 Constructia si a X1 -aA | Tehnologii 2ore/sapt Cojocaru Mecanica OMEN
functionarea liceu 64/an Cornel agricola 3500/
automobilului Tehnician Solovastru 29.03.2018
transporturi Constantin
6 Constructia si aXl-a Tehnologii 30ore/sapt Cojocaru Mecanica OMEN
functionarea invatamant Cornel/ agricola 3500/
automobilului profesional 300/an Solovastru 29.03.2018
Constantin
mecanic
7 Utilizarea aplicatiilor| a X Il -a | Tehnologii 56/an Zavoianu Tehnologia
de tip CAD liceu Cecilia constructiilor OMEN/3501/
TehnICIan_ Lacatusu de masini 29.03.2018
transporturi Remus
8 Aplicatii practice in aXll-a Tehnologii 66/an Ene Electronica OMEN
domeniul electric liceu seral Gheorghe industriala 3500/
Tehnician Lacatusu 29.03.2018
electrotehnist Remus
9 Exploatarea masinilor| a X Il -a | Tehnologii 56/an Ene Electronica OMEN
si aparatelor liceu seral Gheorghe industriala 3500/
electromecanice Tehnician Lacatusu 29.03.2018
electrotehnist Remus
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Anexa

SITUATIA PARTENERIATELOR CU AGENTII ECONOMICI

AN SCOLAR 2020-2021

Nr. Agentul economic Profilul/Specializarea — Domeniul/ Calificarea Perioada Termenii conventiei
crt. profesionald/Clasa
1. | SSC.MONTANA M.G. -Tehnic - Tehnician transporturi Intre Liceul Tehnologic Auto si
1lan toti agentii economici  s-a
S.C. OFS 2006 S.R.L. - Tehnic -Tehnician electrotehnist incheiat o conventie (parteneriat
2. 1an de practicd) 1in care sunt
specificate :
3. |S.C ILAT.S.A. DACIA | - Tehnic— Tehnician transporturi lan e actele normative ce stau
VOINESTI - Tehnic —Mecanic la baza conventiei
Clasa a 1X-a invatdmant profesional 3 ani e obligatiile partilor in ce
Clasa a X-a invatamant profesional 3 ani priveste efectuarea
Clasa a Xl-a invatamant profesional 3 ani instructajului introductiv
general si la locul de munca,
4. | S.C. SUMMER TRADING | Clasa a IX-a invatamant profesional 3 ani

S.R.L.

Clasa a X-a invatamant profesional 3 ani

Clasa a Xl-a invatamant profesional 3 ani

Clasa a Xl-a liceu zi —tehnician mecanica intretinere si
reparatii

tinuta elevilor, caietele de
practicd, programul de practicd
pe zile si ore, dotarea cu
echipament individual de lucru,
traseele pe care se deplaseaza
elevii, raspunderile partilor in
cazul produceriii unui accident,
transportul elevilor la si de la
locul de practica .

» Elevii sunt insotiti de
maistrii instructori ai scolii

» Prin conventie fiecare
agent economic are desemnat




un reprezentant care se ocupa
cu coordonarea practicii in

productie
> Practica in cadrul
agentilor economici se

desfasoara numai in perioada
practicii comasate (stagiilor de
pregatire practica) .




Situatia locurilor propuse pentru planul de scolarizare in invatiméantul profesional si liceal pentru anul scolar 2021 -2022

. . . Repartizarea cifrei de scolarizare in
Date de Solicitarea de scolarizare PRIV . ’
Persoana de tact: invatiméntul profesional
Nr. | Denumirea contact din | comtact: Forma de Gradul de
. Adresa de . - i Nr. .
crt | operatorului | partea e-mail/nr. | Domeniu | Calificarea | organizare locuri Nr. | Nr. | satisfacere Observatii.
economic operatorulu | 1de profesional | (profesiona . clas | locur |a Scoala ) ’
. ; de telefon/ g | solicitat . C s
I economic fax formare |a e i solicitarilo
nr. /dual) € r
SC IATSA 'Ll'lecher:Jollogic
DACIA Solovastru | 24853292 . - | mecanic : 0
1 CAMPULUN | Constantin 0 mecanica |, . profesional | 14 1/2 |14 100% é::r? A
G SA P
g
Liceul
SC SUMMER . . Tehnologic
2 |TrRADING | Ghizdavet 124851105 | | hics | Mecanic profesional | 7 14 |7 100% Auto
Cristian 0 auto
SRL Campulun
g
SC Liceul
MONTANA S . Tehnologic
4 [A Luca Tricia 34851260 mecanica ;rsﬁgamc profesional | 14 1/2 |14 100% Auto
CAMPULUN Campulun
G g
Liceul
SC . Tehnologic
5 UNIVERSAL | Oprea Florin ;4963500 mecanica ;r:ﬁgamc profesional | 14 1/2 |14 100% Auto
OFS 2006 SRL Campulun
g




Liceul
SC DANIADI . Tehnologic
6. | SMART ggﬁfeﬁea”“ 22007504 mecanicd 1222'%'2% liceal 8 12 |8 100% Auto
TEAM SRL P Campulun
9
Liceul
- Tehnologic
7. | SCIUDAVA | i Bebe | /4433731 | | ccanica | Tehnician Lo 10 12 |10 | 100% AUto
AUTO SRL 8 transporturi
Campulun
g
Total 67
DIRECTOR,

Prof. Stelian ANASTASIE




Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din invatamantul profesional, de stat si particular, de masa si special,
in anul scolar 2022- 2023

Nr Ie:eer;cig Persoana de contact din partea operatorului economic Unitatea/Unitatile de invatdmant
. Denumirea operatorului cul P E-mail . cu care are incheiate contracte-
. r mail operator economic . -
cr economic econom Numele si Functia E-mail Telefon/ cadru rfeptry practica eI_eV|Ior la
t. ic prenumele Fax invatamantul profesional
7200570 UNGUREANU 7200570 | LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
1 | DANIADI SMART TEAM S.R.L. | 17304730 43 | dani2adi@yahoo.com DANIEL MANAGER dani2adi@yahoo.com 43 | CAMPULUNG
S.C. SUMMER TRADING 7222570 | remus@utilajepentruconstruc | LACATUSU ADMINISTRA | remus@utilajepentruconstr | 7222570 | LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
2 | SRLL 4172742 17 | tii.com REMUS TOR uctii.com 17 | CAMPULUNG
RO37003 | 7443373 CHIRU ADMINISTRA | constantinchiru@yahoo.co | 7443373 | LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
3 | S.C. IDOVAAUTO SR.L. 774 18 | jidovaauto@yahoo.com CONSTANTIN TOR m 18 | CAMPULUNG
S.C. UNIVERSAL OFS2006 7496380 ADMINISTRA | universalofs2006@gmail.co | 7496380 | LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
4 | SRL. 18575192 03 | universalofs2006@gmail.com | OPREAFLORIN | TOR m 03 | CAMPULUNG
S.C. SERVICE AUTO 7542250 | serviceautolmcfag@gm serviceautolmcfag@gmail.c | 7542250 | LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
5 | LMC&FAG S.R.L. 47676476 07 | ail.com LASCU MARIUS | INGINER om 07 | CAMPULUNG



mailto:serviceautolmcfag@gmail.com
mailto:serviceautolmcfag@gmail.com

